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ROZDZIAL 1

PODSTAWY PRAWNE
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13.

14.

15.

16.

17.

§1

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r.
Nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych, Ustawa z dnia 30 czerwca
2005t. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104 z pézn. zm.).
Konwencja praw dziecka uchwalona 20 listopada 1989r. przez Zgromadzenie Ogolne
Organizacji Narodow Zjednoczonych.

Statut Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im. Wiladystawa Korzyka w Rykach
z dnia 28 sierpnia 2008r. z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw
szko6t do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26 poz. 232).

Akt zalozycielski.

Art. 10 b Ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. — Przepisy wprowadzajace reformg ustroju
szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r.
Nr 97 poz. 674).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61
poz. 624; zm. Dz. U. z 2002r. Nr 10 poz. 96 i Dz. U. z 2003r.Nr 146 poz. 1416,
Dz. U. z 2004r. Nr 66 poz. 606 oraz Dz. U. z 2005r. Nr 10 poz. 75).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. z 2007 r. Nr 35 poz. 222)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych. (Dz. U.
z 2007 r. Nr 83 poz. 562 z p6zn. zm.).

Uchwata Nr X/51/07 r. Rady Powiatu w Rykach z dnia 25 czerwca 2007 r.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2007r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianéw
w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2007 r. Nr 130 poz. 906).

Ustawa z 11 kwietnia 2007r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw. (Dz. U. z 2007 r. Nr 80 poz. 542).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkdw 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych
(Dz. U.z1992 r. Nr 36 poz.155; zm. Dz. U. 21999 r. Nr 67 poz. 753).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr 46 poz. 432 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69).
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013 r. poz. 532).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r.
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly dokumentacji
przebiegu nauczania , dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 225 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
szczegotowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2006r. Nr 235
poz. 1703 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadome;j
prokreacji, zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz.U. z 1999
r. Nr 67 poz. 756 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty, ustawy - Karta
Nauczyciela oraz ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2008 r.
Nr 145 poz. 917 z p6zn.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych (Dz.U. z 12 marca 2012r., poz. 262)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i
programéw nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrgcznikéw (Dz. U z
3 lipca 2012r. poz.752)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 sierpnia 2012 r. w
sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012r. poz. 977)



§2

Stowniczek pojeé uzywanych w statucie

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

zespole szkol — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Zawodowych Nr 1
im. Wiadystawa Korzyka w Rykach;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét Zawodowych Nr 1
im. Wiadystawa Korzyka w Rykach;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot Zawodowych Nr 1
im. Wiladystawa Korzyka w Rykach.

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniow poszczegdlnych typow
szkot zespotu szkoét oraz rodzicéw lub prawnych opiekunow;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w zespole szkot;

PSO, WSO - nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowy System Oceniania,
Wewnatrzszkolny System Oceniania Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1
im. Wiadystawa Korzyka w Rykach:

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Rycki;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty.
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§3

Nazwa szkoty: Zespot Szkél Zawodowych Nr 1 im. Wladystawa Korzyka
w Rykach. Nazwa zespotu szkot na pieczeciach jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Siedziba szkoty: 08 — 500 Ryki, ul. Zytnia 5, pow. rycki, woj. lubelskie.

W zespole szkot powotane sa nastgpujace szkoty:

3.1 SZKOLY DLA MLODZIEZY - ksztalcace w systemie dziennym:

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 1 w Rykach
zawody:
mechanik operator pojazddéw 1 maszyn rolniczych,
mechanik pojazdéw samochodowych,
fryzjer, krawiec, sprzedawca,
blacharz, elektryk, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
Slusarz, operator obrabiarek skrawajacych,
mechanik monter maszyn i urzadzen
- podbudowa — gimnazjum;
- czas trwania cyklu ksztatcenia — 3 lata;

Technikum Mechaniczne
- zawody:
technik pojazdow samochodowych,
technik mechanizacji rolnictwa,
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
- podbudowa — gimnazjum,
- czas trwania cyklu ksztalcenia — 4 lata;

Technikum Informatyczne
- zawod:
technik informatyk,
- podbudowa — gimnazjum,
- czas trwania cyklu ksztatcenia — 4 lata;

111 Liceum Ogélnoksztalcace w Rykach
- podbudowa - gimnazjum
- czas trwania cyklu ksztalcenia — 3 lata;

Liceum Uzupelniajace Ogolnoksztalcace
- podbudowa — zasadnicza szkota zawodowa,
- czas trwania cyklu ksztalcenia — 2 lata;

3.2 SZKOLY DLA DOROSLYCH - ksztalcace w systemie zaocznym:

Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych
- podbudowa — gimnazjum, zasadnicza szkota zawodowa,



4.

- czas trwania cyklu ksztalcenia — 2 lata, ( 3 lata dla uczacych si¢ wg. podstawy
programowej z 2002 roku)

Od 1 wrzesnia 2016 roku w ramach zespotu szko6t funkcjonuja nastepujace szkoty:
4.1 SZKOLY DLA MLODZIEZY - ksztalcace w systemie dziennym:

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 1 w Rykach
zawody:
mechanik pojazdéw samochodowych
fryzjer
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
- podbudowa — gimnazjum;
- czas trwania cyklu ksztalcenia — 3 lata;

Technikum Mechaniczne
- zawody:
technik pojazdow samochodowych,
technik mechanizacji rolnictwa,
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
- podbudowa — gimnazjum,
- czas trwania cyklu ksztalcenia — 4 lata;

Technikum Informatyczne
- zawod:
technik informatyk,
- podbudowa — gimnazjum,
- czas trwania cyklu ksztatcenia — 4 lata;

4.2 SZKOLY DLA DOROSLYCH - ksztalcace w systemie zaocznym:

Liceum Ogolnoksztalcace dla Doroslych

- podbudowa — gimnazjum, zasadnicza szkota zawodowa,

- czas trwania cyklu ksztatcenia — 2 lata, ( 3 lata dla uczacych si¢ wg. podstawy
programowej z 2002 roku)

5. Zespo6t Szkot ksztalei mlodziez w poszczegdlnych typach szkol w rozszerzeniach,
profilach i zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow, a podanych w rozdziale 11
statutu zespolu szkot z mozliwoscia wyboru przez technikum 1 policealng szkolg
zawodowa przedmiotu specjalizujacego zwanego specjalizacja, ktéra odnotowuje sig
na $wiadectwie szkolnym.

5.1 Od wrze$nia 2012 roku szkota oferuje ksztatcenie w nastgpujacych rozszerzeniach:
e technikum mechanizacji rolnictwa: biologia, chemia, geografia,

e technikum pojazdéw samochodowych: matematyka, fizyka, chemia.

e technikum informatyczne: matematyka, fizyka, informatyka.

Uczniowie skladajac podanie o przyjecie do szkoly wybieraja dwa przedmioty
rozszerzone sposrod podanych dla danego typu szkoty. Gdy liczba os6b deklarujacych



nauk¢ danego przedmiotu rozszerzonego jest za mata (ponizej 24 osob) dyrektor
podejmuje decyzje¢ o wyborze przedmiotu rozszerzonego w danym typie szkoty.

5.2 W kazdej z klas dodatkowo wprowadzone zostaja przedmioty uzupeiniajace
wiedz¢ zgodnie z wybranymi rozszerzeniami. Uczen jest obowiazany realizowac
przedmiot uzupetniajacy historia i spoteczenstwo, z wyjatkiem sytuacji, gdy:

e W zakresie rozszerzonym realizowany jest przedmiot historia lub jeden z
przedmiotow: biologia, chemia lub fizyka — uzupetniajacym przedmiotem bedzie
ekonomia w praktyce,

e W zakresie rozszerzonym realizowany jest przedmiot historia lub matematyka —
uzupehiajacym przedmiotem bedzie przyroda.”

6. Specjalnosci 1 kierunki ksztalcenia moga ulega¢ zmianie w zaleznosci od mozliwosci
szkoty 1 potrzeb rynku pracy.

7. Zespot szkot organizuje praktyczna nauke zawodu wedlug zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami.

§4

Organem prowadzacym zespot szkot jest Powiat Rycki.

§5

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespolem szkot jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

§6

Zespol szkot posiada imig Wiadystawa Korzyka oraz sztandar, godio i ceremonial szkolny,
ktore sa wspdlne dla wszystkich typow szkot w zespole szkot.

§7

Zespol szkol od dnia 1 stycznia 2011 roku funkcjonuje jako jednostka budzetowa
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

§8

Niniejszy statut obowiazuje we wszystkich szkolach wchodzacych w sktad zespotu szkot
w zakresie nieregulowanym w statutach tych szkot.

§9

Dyrektor i nauczyciele uczacy we wszystkich szkotach zespolu szkét stanowia jedna radg
pedagogiczna.



§10

Uczniowie wszystkich szkot ksztatcacych w systemie dziennym tworza samorzad uczniowski.
Samorzad stuchaczy skupia stuchaczy szkot ksztatcacych w systemie zaocznym.

§ 11
Zespot szkot posiada internat.
§12

W zespole szkot moga funkcjonowac:
- kota przedmiotowe
- sekcje sportowe
- kota zainteresowan
- inne formy pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej.
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ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§13

Zespot szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie
»przepisy wprowadzajace reforme¢ ustroju szkolnego”, programie wychowawczym
zespotu szkot 1 programie profilaktyki, ktore dostosowane sa do potrzeb rozwojowych
ucznioéw 1 potrzeb srodowiska lokalnego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.
Cele i zadania sa wspodlne dla wszystkich typow szkot zespotu szkot.

§ 14

Zespot szkot jest publiczna szkota ktora:

1.1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania, umozliwiajac
zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, ztozenia egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

1.2. przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

1.3. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci zespotu
szkot;

1.4. realizuje ustalone dla danego typu szkoty:

1.4.1. podstawy programowe ksztatcenia ogolnego;
1.4.2. podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie;
1.4.3. ramowy plan nauczania;

1.5. realizuje ustalone przepisami prawa zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;

1.6. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrgbnych
przepisach;

1.7. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego Kierunku
ksztalcenia lub wykonywanie wybranego zawodu;

1.8. ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku ucznidw:

1.9. zapewnia naukg religii/ etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 15

ZespoOt szk6t umozliwia uczniom utrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jgzykowej 1 religijnej.

Zespot szkot w pracy dydaktyczno-wychowawczej zapewnia podtrzymanie kultury
i tradycji regionalne;j.

W zaleznosci od mozliwosci finansowych, zespot szkot umozliwia uczniom
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaj¢¢ sportowo-
rekreacyjnych, prowadzenie kot zainteresowan.

Zespol szkot udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Organizuje opiekg uczniom niepetnosprawnym uczgszczajacych do zespotu szkot.
Umozliwia zainteresowanie ucznidw, realizacja indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoly w odpowiednim czasie.
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§ 16

1. W zespole szkot realizowane sa:

1.1. program wychowawczy obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznioéw, realizowane przez nauczycieli,

1.2. program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacy wszystkie treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Powyzsze programy uchwalane sg przez radg pedagogiczna w porozumieniu z rada
rodzicow na zasadach okre$lonych w § 27 ust.7 pkt 7.2, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego. Sa one wspolne dla wszystkich szk6ét wchodzacych w
sktad zespotu szkoét, oprocz szkoét dla dorostych.
2. Zespot szkol uwzgledniajac obowiazujace przepisy prawa oraz programy, o ktorych
mowa w ust. 1 realizuje w toku swego funkcjonowania nastgpujace zasady:

2.1. wychowanie i ksztalcenie powinno stanowi¢ w pracy zespotu szkol integralng

catos¢;

2.2. podmiotem wychowania jest uczen, a punktem wyjscia procesu wychowawczego

potrzeby rozwojowe ucznia;

2.3. stwarzanie warunkow do wspolpracy calego zespotu nauczycieli i1 integracji

srodowiska wychowawczego;

2.4. pozyskiwanie do wspoOltworzenia atmosfery wychowawczej organizacji

mtodziezowych.

3. W ramach rewalidacji uczniow niepelnosprawnych, czyli dziataniach
wychowawczych, edukacyjnych 1 terapeutycznych majacych umozliwi¢ im
najpetniejszy rozwoj fizyczny lub psychiczny oraz przystosowaé¢ do zycia w
normalnym $wiecie, w szkole organizowane sa zaj¢cia dla uczniow , ktorzy uzyskali
orzeczenie PPP stwierdzajace okreslone dysfunkcje. Ksztalcenie uczniow
niepetnosprawnych, ktorzy posiadaja orzeczenie PPP o potrzebie ksztalcenia
specjalnego odbywa si¢ w klasach ogo6lnodostgpnych. Szkota w takim wypadku
przygotowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) z
uwzglednieniem zalecen poradni. IPET opracowywany jest na okres czasu wskazany
w orzeczeniu, lecz nie dluzej niz na dany etap edukacyjny. Zajgcia specjalne dla
ucznidow objetych przez IPET odbywaja si¢ w wymiarze ustalonym w tresci
orzeczenia PPP.

§17

Oddziatywania wychowawcze zespotu szkot intensyfikowane bgda w wybranych
odpowiednio do potrzeb sferach zycia ucznia i uwzglgdnia¢ nastgpujace priorytety
wychowawcze:

1.1. pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartos$ci;

1.2. personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w spotecznosci,

1.3. ksztaltowanie etyki pracy;

1.4. rozwijanie w uczniach poszanowania §rodowiska naturalnego.

2. Zesp6t szkot realizuje zadania wychowawcze uwzgledniajac poziom rozwoju
psychofizycznego ucznia i jego sytuacjg rodzinna.

3. Zespot szkot uwzgledniajac program wychowawczy przyjmuje nastgpujace cele
ogolne oraz zadania do realizacji pracy wychowawczej:
3.1. Zespol szkol umozliwia:


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-03-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-03-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-03-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-03-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-03-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-03-2009&qplikid=1#P1A6
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3.1.1. poznanie i rozumienie $wiata oraz jego kultury;

3.1.2. yjawnianie zainteresowan i uzdolnien;

3.1.3. rozumienie siebie, innych ludzi i pogladow;

3.1.4. poszukiwanie duchowych wartosci zycia oraz ksztattowanie i oceng wilasnej
wartosci, rozwijanie potrzeby doskonalenia si¢:

3.1.5. przygotowanie do odpowiedniego wspottworzenia $wiata 1 odnajdywania
W nim wiasnego miejsca; samoidentyfikacje narodowa i kulturowa;

3.1.6.  ksztaltowanie  postaw  patriotycznych  poczucia  przynaleznosci
do spotecznosci  lokalnej, grupy etnicznej, narodu, spotecznosci
miedzynarodowe;j;

3.1.7. zdobycie wyksztalcenia.

3.2. Zespol szkol zapewnia:

3.2.1. opieke, przyjazne bezpieczne i1 korzystne dla zdrowia ucznia warunki
edukacji;

3.2.2. poszanowanie praw ucznia;

3.2.3. warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego.

3.3. Zespol szkol wspiera:

3.3.1. rozw6] osobowo$ci w zgodzie z wilasnym systemem warto$ci, ktory
respektujac prawa innych, warto§ci uniwersalne i przyjete normy, daje
mozliwo$¢ samorealizacji;

3.3.2. aktywnos$¢ poznawczg i tworcza;

3.3.3. rozwoj wrazliwosci emocjonalnej i wyobrazni spolecznej;

3.3.4. samowychowanie, samoksztatcenie i kierowanie wlasnym rozwojem;

3.3.5. prospoteczne i prozdrowotne dziatania ucznia.

4. Pozadanym efektem realizacji przepisow, celow i zadan okreslonych w ust. 1 do 3 jest
uzyskiwanie przez ucznia nastepujacych umiejetnosci i kompetencji:
4.1. Uczenia sig:

4.1.1. rozwiazywania problemow poznawczych i realizacyjnych;

4.1.2. organizowania procesu uczenia si¢ 1 przyjmowania odpowiedzialnosci
za wlasne wyksztalcenie;

4.1.3. wykorzystania do§wiadczen 1 laczenia roznych elementow wiedzy.

4.2. MySlenia, a w tym:

4.2.1. dostrzegania zwiazkéw przesziosci z teraZzniejszoScia, zwigazkow
przyczynowo-skutkowych i zaleznosci funkcjonalnych;

4.2.2. radzenia sobie z niepewnoscia i ztozono$cia zjawisk, oraz ich catoSciowego
i kontekstowego postrzegania.

4.3. Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z ré6znych zrodel;
4.4. Doskonalenia si¢ w zakresie:

4.4.1. oceny postaw, postgpowania wilasnego i1 innych zgodnie z przyjetymi
normami i systemem wartosci uniwersalnych;

4.4.2. przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych;

4.4.3. elastycznego reagowania w obliczu zmiany, poszukiwania nowych
rozwiazan, przeciwstawiania si¢ przeciwnosciom;

4.4.4. utrzymywania zdrowia fizycznego i psychicznego.

4.5. Komunikowania sig:
4.5.1. skutecznego;
4.5.2. z uwzglednieniem prezentacji wlasnego punktu widzenia, argumentowania
| obrony wlasnego zdania;
4.5.3. z gotowoscia wystuchania 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi;
4.5.4. z wykorzystaniem nowych technologii komunikowania sig.
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4.5.5. Wspotpracy w zakresie:

45.5.1. pracy w grupie, negocjowania 1 osiggania porozumienia,
podejmowania  decyzji  grupowych,  stosowanie  procedur
demokratycznych;

4.5.5.2. nawiazywania i podtrzymywania kontaktow.

4.6. Dzialania w zakresie:
4.6.1. organizowania pracy wlasnej i innych, opanowania technik i narzg¢dzi pracy;
4.6.2. projektowania dziatan i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich przebieg
I wyniki;
4.6.3. racjonalnego gospodarowania czasem.

5. Struktura i tre$¢ programu pracy wychowawczej w zespole szkot obejmuje mozliwosé
integralnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci ucznia w tym: rozwoju fizycznego,
ksztalcenia zmystow, uczenia sig¢, kierowania emocjami, nabywania sprawnos$ci
intelektualnych, rozwoju moralnego, ¢wiczenia woli i rozwoju duchowego.

§ 18
Sposob realizacji celow 1 zadan wychowawczych w zespole szkot:

1. Program wychowawczy zespotu szkdt pozostaje w $cistym zwiazku z programem
poszczeg6lnych klas, taczy je wspdlnymi wypracowanymi przez pedagogoéw celami,
przewija si¢ przez wszystkie zajecia lekcyjne, a takze tematyke godzin
wychowawczych, lekcje religii, wycieczki, zajecia pozalekcyjne 1 przybiera wszelkie
formy: warsztatow, dyskusji, zaje¢ ponadprogramowych, samodzielnych zadan
ucznidw, a takze zadan grupowych.

2. W realizacji szkolnego programu wychowawczego najwazniejsze jest indywidualne
zaangazowanie jak najwigkszej liczby nauczycieli. Niektore zadania zespdt szkot
bedzie dzielit z innymi instytucjami wychowawczymi, organizacjami mtodziezowymi,
niezastapiona bedzie rowniez §cista wspolpraca z rodzicami, polegajaca na wspieraniu
si¢ obu stron w ich trudno$ciach, a zarazem uczac si¢ moéwi¢ jednym glosem
0 wychowaniu.

§ 19

Na zabezpieczenie organizacyjne realizacji celéw i1 zadan wychowawczych zespotu szkot,
polegajacych na stworzeniu odpowiednich warunkéw wychowania, skladaja si¢ nastgpujace
czynniki:
1. w calym procesie dydaktycznym powinien nastgpowaé jak najpelniejszy rozwdj
osobowy ucznia co wymaga:
1.1. jak najczgstszych kontaktow osobowych ucznia z wychowawca 1 nauczycielami;
1.2. $cistego zwiazku wychowania z dydaktyka na kazdej godzinie lekcyjnej;
1.3. godzin wychowawczych potrzebnych do prowadzenia cykli tematycznych,
z zakresu szkolnego programu wychowawczego;
2. ustalanie liczebno$ci oddziatéw z uwzglednieniem indywidualnego odniesienia
do ucznia, przy czym wskazane jest dzielenie uczniow na zespoly lub powotywanie
poszczeg6lnych uczniow do wykonania zadan.

§ 20
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Zespot szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb

oraz mozliwosci.

Zadania opiekuncze zespolu szkol, z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny, to:

2.1. sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie zespotu szkot
podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych;

2.2. sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem zespolu szkot

w trakcie wycieczek i1 zaje¢ pozalekcyjnych;

2.3. pelienie dyzuro6w w zespole szkot.

Szczegbdlna opieka otoczeni sa uczniowie rozpoczynajacy nauke w zespole szkol,

a takze ci, ktorzy znalezli si¢ w trudnych warunkach losowych lub rodzinnych.

3.1. Pedagog szkolny udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

3.2. Organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i wspoéldziata z poradniami
specjalistycznymi  oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom, a w szczegdlnosci:

3.2.1 planuje organizacje¢ wewngtrznego doskonalenia nauczycieli w zakresie
terapii psychologicznej;

3.2.2 organizuje odpowiedni gabinet pedagoga zgodny z podstawowymi
funkcjami  polegajacymi na: diagnozowaniu S$rodowiska szkoty
oraz poradnictwie pedagogicznym;

3.2.3 prowadzi spotkania szkoleniowe rodzicéw i nauczycieli w zakresie metod
wychowania przy wspotpracy z os$rodkami edukacyjnymi i wyzszymi
uczelniami;

3.2.4 organizuje zespoty problemowe, grupy zadaniowe, seminaria i warsztaty
z udziatem pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej, sadem
rodzinnym dla nieletnich, TPD, PCK, Komendy Policji i innych.

4. Szczegotowy zakres obowiazkéw pedagoga szkolnego okresla dyrektor zespotu szkot,

a zawarte sa w Rozdz. VI § 43 statutu zespotu szkot.

5. Dyrektor zespolu szkdét powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”,
na okres jednego roku szkolnego.

§ 21

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych w zespole szkot:

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie zespolu

szkol podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych.

1.1. Zapewnienie bezpieczefistwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania godnos$ci ucznia, za co
odpowiedzialni sa:

1.1.1. w czasie przerw — nauczyciel dyzurny w swoim rejonie, wedlug
zatwierdzonego planu dyzurow;

1.1.2. w czasie zaje¢ lekcyjnych — nauczyciel prowadzacy dana formg zajec;

1.1.3. w czasie wycieczek organizowanych poza teren zespotu szkot i w czasie
wyjazdow na zawody sportowe: kierownik wycieczki i uprawnieni
przez niego opiekunowie grup;

1.1.4. w czasie imprez szkolnych o réznym charakterze: pedagog i wyznaczeni
przez dyrektora wychowawcy, opiekunowie i organizatorzy;

1.15. w czasie wolnych lekcji w $rodku zaje¢ edukacyjnych: wicedyrektor
organizujacy zastepstwa,
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1.1.6. na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych nastgpuje sprawdzenie obecnosci
1 odnotowanie nieobecnosci.

1.2. Wspieranie przez nauczycieli i wychowankéw rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci oraz zainteresowan (kota zainteresowan).

1.3. Zyczliwe, podmiotowe traktowanie wychowankow przez nauczycieli w procesie
dydaktyczno-wychowawczym.

1.4. Udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw.

1.5. Zapewnienie swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnos$ci dotyczacych
zycia zespotu szkot, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza si¢
tym dobra innych osob.

1.6. Wspotpraca nauczycieli z pedagogiem szkolnym.

1.7. Kontrolowanie zasadno$ci przebywania os6b obcych w budynku szkolnym przez
nauczycieli dyzurujacych oraz innych pracownikoéw szkoty,

1.8. Zainstalowanie w szkolnych pracowniach internetowych oraz centrum
multimedialnym, a takze aktualizacja programéw przeciwdziatajacych zagrozeniom
niesionym przez Internet w celu uczynienia z sieci miejsca bezpiecznego
dla ucznioéw.

1.9. W szkole prowadzony jest staly monitoring za pomoca kamer video.

2. Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich w zespole
szkol:

2.1. systematyczne pelnienie dyzuré6w przez nauczycieli w czasie przerw wedtug
sporzadzonego grafiku;

2.2. zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych;

2.3. zwracanie uwagi na Kkulturalne zachowanie si¢ milodziezy, reagowanie
na wulgarne stownictwo;

2.4. zwracanie uwagi na bezpieczne poruszanie si¢ mlodziezy na klatkach schodowych
(zachowanie ruchu prawostronnego oraz przestrzeganie zakazu siadania
na schodach);

2.5. zapobieganie natogom.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem zespolu
szkol w trakcie wycieczek organizowanych przez zespol szkol, a takze w czasie
praktyk:

3.1. zapoznanie miodziezy z przepisami bhp;

3.2. zapoznanie mlodziezy z regulaminem wycieczki lub praktyki;

3.3. wyznaczenie kierownika wycieczki, a takze opiekunow tj. os6b odpowiedzialnych
za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom
oraz za sprawowanie ciagtego nadzoru nad przestrzeganiem przez nich zasad
bezpieczenstwa,

3.4. na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej sig
poza teren zespotu szkot w obrebie tej samej miejscowosci (bez srodka lokomocji)
opieke sprawowa¢ powinna co najmniej jedna osoba nad grupa 30 uczniow;

3.5. na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej sig
poza teren zespotu szkol z korzystaniem z publicznych $rodkow lokomocji,
opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupa do 15 ucznidéw;

3.6. na wycieczce kwalifikowanej opiekg sprawowaé powinna jedna osoba nad grupa
do 10 ucznidw, jezeli przepisy szczegdlowe nie stanowia inaczej;

3.7. wszyscy uczestnicy wycieczki czy imprezy turystycznej powinni by¢ objgci
powszechnym ubezpieczeniem;
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3.8. wszyscy uczestnicy wycieczki czy imprezy Kkrajoznawczo-turystycznej
zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania bezpieczenstwa 1 zasad
szczegblnej ostrozno$ci oraz wykonywania wszystkich polecen kierownika
wycieczki (czy imprezy) 1 opiekunow;

3.9. do podstawowych obowiazkéw kierownika wycieczki nalezy: opracowanie
szczegdbtowego  programu,  harmonogramu i regulaminu  wycieczki
oraz zapoznanie z nimi uczestnikow, wypekienie karty wycieczki, zapoznanie
z zasadami bezpieczenstwa oraz warunkami do ich spelniania przez wszystkich
uczestnikow od chwili rozpoczecia do zakonczenia wycieczki, okreslenie zadan
dla opiekuna w zakresie sprawowania  opieki i przestrzegania zasad
bezpieczenstwa jego podopiecznych, dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy byli
zaopatrzeni w niezbedny, sprawny sprzet, ekwipunek 1 apteczke pierwszej
pomocy;

3.10. do podstawowych obowiazkoéw opiekuna wycieczki nalezy dopilnowanie,
by wszyscy uczestnicy przestrzegali regulaminu, ze szczegolnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa od chwili rozpoczecia do zakonczenia wycieczki;

3.11. szczegoty zasad organizowania wycieczek, imprez oraz innych form
wypoczynku, a takze zabezpieczenia ppoz. w obiektach szkolnych okresla
regulamin;

3.12. kontrola praktyk odbywa si¢ wedlug harmonogramu praktyk sporzadzonego
przez wicedyrektora.

Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami:

4.1. opieka nad uczniami klas pierwszych rozpoczynajacych nauke obejmuje:

4.1.1. rozpoznanie potrzeb i trudnosci ucznia;

4.1.2. zapoznanie z technika uczenia sig;

4.1.3. rozpoznanie ucznidéw wybitnie zdolnych;

4.1.4. czuwanie, by proces adaptacji do nowych warunkow przebiegat prawidtowo.

4.2. opieka nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, z dysleksja, dysortografia,

uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu, wzroku obejmuje:

4.2.1. poinformowanie przez pedagoga szkolnego wychowawcow Kklas,
I nauczycieli wychowania fizycznego o uczniach, ktorzy zakwalifikowani
zostali do poszczegdlnych grup dyspanseryjnych;

4.2.2. dopilnowanie, by uczniowie majacy wady wzroku nosili okulary;

4.2.3. w miar¢ mozliwosci ograniczenie prac wymagajacych duzego wysitku
fizycznego i1 prac w pozycji stojacej tym uczniom, ktérzy maja wady
postawy, skrzywienie krggostupa i ptaskostopie;

4.2.4. prowadzenie przez nauczycieli wychowania fizycznego zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych.

4.3. opicka nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych

potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc materialna obejmuje:

4.3.1. rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci ucznia poprzez rozmowe¢ wychowawcy
klasy z rodzicami i przeprowadzenia wywiadu §rodowiskowego;

4.3.2. starania pedagoga szkolnego o przyznanie pomocy materialnej z funduszu
miejskiego lub gminnego o$rodka pomocy spolecznej, dziatajacego
na terenie stalego miejsca zamieszkania ucznia ;

4.3.3. przyznawanie pomocy materialnej z funduszu rady rodzicow.

4.4. opieka nad uczennicami bedacymi w ciazy, obejmuje:

4.4.1. udzielanie uczennicy bedacej w ciazy (na jej wniosek) zwolnienia od zajec
na okres porodu (potogu) — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;
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4.4.2. wyznaczenie dodatkowych, dogodnych terminow skladania egzaminow
sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych w okresie do 6 miesiecy po uplywie
obowiazujacych w zespole szkot termindéw, lecz nie dluzej niz
do zakonczenia danego roku szkolnego tj. (31 VIII);

4.4.3. indywidualne i zyczliwe rozpatrywanie spraw oraz tworzenie wlasciwej
opieki wychowawczej nad uczennica bedaca w ciazy;

4.4.4. wyznaczenie indywidualnego toku nauki;

4.45. udzielanie pomocy materialnej w indywidualnych przypadkach,
umozliwienie zwolnienia na okres ciazy z nauki wychowania fizycznego.
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ROZDZIAL 1V
ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 22

Organami zespolu szkol s3:

- dyrektor zespotu szkot

- rada pedagogiczna zespotu szkot
- samorzad uczniowski

- samorzad sluchaczy

- rada rodzicow zespotu szkot

§ 23

Organy wymienione w § 22 sa wspolne dla wszystkich szkot wechodzacych w skiad zespotu
szk6t. Rada rodzicow i samorzad uczniowski funkcjonuja w szkotach dla milodziezy,
natomiast samorzad stuchaczy wystepuje w szkotach dla dorostych.

§ 24

Szczegolowe kompetencje poszczegélnych organow:

DYREKTOR

1.

2.

Zasady powotywania i odwotywania dyrektora zespotu szkoétl okreslaja przepisy

ogo6lnie obowiazujace.

Obowiazki oraz uprawnienia pozostajace w wytacznej kompetencji dyrektora zespotu

szkot:

2.1. kierowanie 1 administrowanie placowka, a w tym zatrudnianie 1 zwalnianie
pracownikow;

2.2. reprezentowanie zespotu szkot na zewnatrz, Samodzielna reprezentacja
przed sadami w sprawach dotyczacych zespotu szkot, udzielanie pelnomocnictw
rodzajowych i procesowych w ramach posiadanych kompetencji statutowych;

2.3. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, opracowanie planu
jego sprawowania;

2.4. sprawowanie opieki nad uczniami;

2.5. odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom zespotu szkot;

2.6. realizacja zadan zgodnie z zarzadzeniami: organu prowadzacego zespot szkot
i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2.7. tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

2.8. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu
zawodowym;

2.9. zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

2.10. obowiazek wspolpracy z rada rodzicow, samorzadem uczniowskim
I samorzadem stuchaczy;

2.11. dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym jednostki
budzetowej  zaopiniowanym  przez radg¢ pedagogiczna,  ponoszenie
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odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi zespotu szkot;

2.12. opracowanie planu nauczania zespotu szkot, obowiazek zapoznawania uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli na posiedzeniach rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu szkolnego z dziatalno$cia zespotu szkot;

2.13 dopuszczenie do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
programOw nauczania, ktore stanowia szkolny zestaw programow nauczania,
a takze ponoszenie odpowiedzialno$ci za uwzglednienie w tym zestawie catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla IV etapu edukacyjnego
oraz cato$ci podstawy programowe] ksztalcenia w zawodach wystepujacych
W zespole szkol;

2.14. podanie do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestawu podrecznikow,
ktére beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

2.15. podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie zespotu szkot;

2.16. obowiazek przekazywania kuratorowi os$wiaty uchwal rady pedagogicznej
o podjeciu innowacji pedagogicznych, w terminie do konca marca roku
szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny;

2.17. obowiazek przekazywania kuratorium o$wiaty oceny wynikow zakonczonej
innowacji pedagogicznej;

2.18. obowiazek przedstawienia Ministerstwu Edukacji Narodowej, za posrednictwem
kuratora o§wiaty, oceny zakonczonego eksperymentu pedagogicznego;

2.19. obowiazek organizowania pomocy pedagogicznej dla ucznidéw;

2.20. zawieszanie zaje¢é szkolnych w cigzkich warunkach atmosferycznych;

2.21. skreslenie ucznia, nie objgtego obowiazkiem szkolnym, z listy uczniow
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

2.22. zatwierdzanie opracowanego przez nauczyciela indywidualnego programu (toku)
nauki;

2.23. podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z niektorych przedmiotow
np. wychowania fizycznego;

2.24. wyznaczanie termindéw egzaminéw  klasyfikacyjnych, sprawdzajacych
I poprawkowych;

2.25. obowiazek przygotowania posiedzenia rady pedagogicznej i jej
przeprowadzenia;

2.26. obowiazek przedktadania radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow;

2.27. obowiazek przedstawiania radzie pedagogicznej (co najmniej dwukrotnie w roku
szkolnym) ogolnych wnioskéw, wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci zespotu szkot;

2.28. obowiazek przedstawiania radzie pedagogicznej i1 radzie rodzicéw planu
finansowego do zaopiniowania;

2.29. realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych; obowiazek wstrzymania uchwal niezgodnych z prawem
1 niezwlocznego powiadomienia o tym organu prowadzacego zespol szkot oraz
organu nadzoru pedagogicznego;

2.30. podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych
pracownikow zespotu szkot;

2.31. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy
(w tym przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych);
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2.32. wystgpowanie z wnioskami do organu prowadzacego w sprawie utworzenia
dodatkowych stanowisk wicedyrektorow lub innych stanowisk kierowniczych
zespotu szkot;
2.33. okreslenie szczegdlowego zakresu obowiazkow pedagoga szkolnego;
2.34. powotywanie przewodniczacych zespotow przedmiotowych;
2.35. zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki i pracy,
organizowanie szkolen w zakresie bhp oraz kierowanie pracownikéw
i nauczycieli na badania okresowe;
2.36. w zakresie og6lnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny jest zobowiazany:
2.36.1. do poinformowania uczniow oraz pracownikow o koniecznosci
natychmiastowego zawiadomienia dyrektora zespolu szkot, inspektora
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz spolecznego inspektora pracy
0 wypadku, jaki zdarzyl si¢ na terenie zespolu szkdét lub podczas zajeé
organizowanych poza jego terenem;

2.36.2. zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegh
wypadkowi;
2.36.3. zawiadomi¢ o wypadku rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego ucznia
oraz organ prowadzacy zespot szkot, kuratora o§wiaty i rad¢ rodzicow;
2.36.4. o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym,
powiadomi¢ bezzwlocznie wlasciwego prokuratora;

2.36.5. zawiadomi¢ o wypadku wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
W razie podejrzenia zatrucia pokarmowego;

2.36.6. zbada¢ okolicznos$ci i przyczyny wypadku oraz sporzadza¢ dokumentacj¢
powypadkowa;

2.36.7. prowadzi¢ rejestr wypadkéw uczniow;

2.36.8. zapoznawac radg pedagogiczng z wynikami analizy uczniéw oraz podjgta
dziatalnoscia zapobiegawcza;

2.37. dyrektor zespotu szkot poza wymienionymi obowiazkami powinien realizowac
zadania zawigzane ze swoim stanowiskiem, zgodnie ze szczegdélowymi
przepisami, dotyczacymi stanowisk kierowniczych.

3. Sprawy wymagajace porozumienia z innymi organami:
3.1. ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ szkolnych oraz kalendarza pracy
zespotu szkot (rada pedagogiczna);
3.2. wyznaczenie uczniowi, ktdremu zezwolono na indywidualny tok nauki, nauczyciela
— opiekuna 1 ustalenie zakresu jego zadah i obowiazkow (rada pedagogiczna).
4. Sprawy wymagajace opinii, ktore sa dla dyrektora wiazace:
4.1. wydawanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki ucznia (publiczna
poradnia psychologiczno-pedagogiczna i rada pedagogiczna);
4.2. wyrazenie zgody na podjecie w zespole szkot dziatalno$ci przez stowarzyszenia
I organizacje;
4.3. skreslenie ucznia, nie objgtego obowiazkiem szkolnym, z listy uczniéw zespotu
szkot.
5. Sprawy wymagajace opinii, ktore nie sa dla dyrektora zespotu szkot wiazace:
5.1. opracowanie w terminie uzgodnionym z organem nadzorujacym pracg, arkusza
organizacji zespotu szkot (rada pedagogiczna);
5.2. opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ (rada pedagogiczna);
5.3. organizacja tygodnia pracy zespotu szkoét (rada pedagogiczna);
5.4. przydzial nauczycielom zaj¢¢ obowiazkowych, wychowawstwa i innych zaj¢¢ (rada
pedagogiczna);
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5.5. powierzanie funkcji wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych w zespole szkot
(organ prowadzacy, rada pedagogiczna);

5.6. wystgpowanie z wnioskami o odznaczenie, nagrody (z wylaczeniem nagrod
przyznawanych przez dyrektora zespotu szkét) 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
I innych pracownikow (rada pedagogiczna);

5.7. opracowanie budzetu (planu finansowego) zespotu szkoét (rada pedagogiczna).

6. Dyrektor zespotu szkot wydaje zarzadzenia w sprawach zwiazanych z wewngtrzna
organizacja 1 funkcjonowaniem zespotu szkot.

7. Dyrektor szkoly , po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztalci technikum,
zainteresowania ucznidw oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe
szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym w danym typie
szkoty. Informacje o rozszerzeniach zawarte sa w rozdziale II statutu oraz
Regulaminie rekrutacji uczniow do klas pierwszych poszczegdlnych typow szkot
wchodzacych w sktad zespotu

§ 25

1. W przypadku utworzenia co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor zespotu szkot za zgoda organu prowadzacego zespot szkot, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenie stanowiska moze nastapic¢ na okres kadencji dyrektora zespotu szkot.

§ 26
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespolu szkoét realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

2.1. zatwierdzanie planéw pracy zespotu szkol oraz programu wychowawczego
1 programu profilaktyki w porozumieniu z rada rodzicow na zasadach okreslonych
w § 27 ust.7 pkt 7.2;

2.2. opiniowanie, przedstawionego przez zespoly przedmiotowe Szkolnego zestawu
programOw nauczania o0raz Szkolnego zestawu podrgeznikow, ktore beda
obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

2.3. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

2.4. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w zespole szkot;

2.5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2.6. podejmowanie uchwal w sprawie skre§lenia z listy ucznidw, nie objgtych
obowiazkiem szkolnym, po zapoznaniu si¢ z pisemna opinia samorzadu
uczniowskiego;

3. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

3.1. organizacja pracy zespotu szkdét, w tym zwlaszcza, tygodniowy rozktad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3.2. projekt planu finansowego zespotu szkol, przedstawiony przez dyrektora zespotu
szkot 1 sprawozdanie z jego realizacji;
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3.3. wnioski dyrektora zespotu szkot o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen
| innych wyrdznien;

3.4. propozycje dyrektora zespolu szkot w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

3.5. tematyka rad szkoleniowych;

3.6. propozycje dyrektora zespotu szkoét dotyczace kandydatéw do powierzenia im
funkcji kierowniczych.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu szkol oraz projekty jego
Zmian.

5. Szczegélowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okre$la jej wewngtrzny
regulamin przyjety przez rade¢ pedagogiczna uchwata, podejmowana zwykla
wigkszoscia gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 27
RADA RODZICOW

W zespole szkot dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoédt rodzicoOw uczniéw uczacych
si¢ w szkotach dla mtodziezy i w ich imieniu wspomaga proces wychowawczo-dydaktyczny
oraz realizuje okreslone jej regulaminem zadania opiekuncze i gospodarcze.

1. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu
2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci z uwzglednieniem trybu
przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych.
4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora zespotu szkot
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu szkot.
5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej zespotu szkot, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla wymieniony regulamin.
7. Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:
7.1. wspotudzial w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu zespotu szkot;
7.2. uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki.
W razie braku porozumienia w sprawie programéw w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, programy ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez dyrektora
obowiazuja do czasu uchwalenia przez radg rodzicow i radg pedagogiczna
programu wychowawczego i profilaktyki
7.3. pomoc w doskonaleniu organizacji zespotu szkot;
7.4. wspbludziat w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych zespotu szkot;
7.5. wspélpraca ze  srodowiskiem lokalnym w  zakresie  potrzebnym
dla funkcjonowania zespotu szkot;
7.6. udzielanie pomocy samorzadowi 1 organizacjom uczniowskim dziatajacym
na terenie zespotu szkot;
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7.7. organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podniesienie kultury w rodzinie,
zespole szkot 1 srodowisku lokalnym;

7.8. wspotudziat w organizowaniu réznych form pozalekcyjnej dziatalnosci
mtodziezy;

7.9. uczestniczenie w planowaniu wydatkow zespotu szk6ét w ramach funduszy rady
rodzicow;

7.10. udzielanie pomocy materialnej uczniom, bedacym w trudnej sytuacji materialne;j
(zapomogi, dofinansowanie zakupu podrecznikow, bezptatne lub znizkowe
obiady);

7.11. pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych dla zespotu szkot, zwlaszcza
na dziatalno$¢ wychowawczo-opiekuncza;

7.12. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Niezaleznie od uprawnien rady rodzicow:

1. Rodzice maja prawo do:

1.1. znajomosci swoich praw i praw dziecka;

1.2. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
zespotu szkot,

1.3. znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz zasad przeprowadzania egzaminOw i sprawdzianow;

1.4. uzyskiwania w godzinach pracy zespotu szkot rzetelnej informacji na temat
dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudno$ci w nauce;

1.5. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

1.6. uzyskiwania informacji na temat procedur odwotywania si¢ od kar dla ucznia;

1.7. odwotywania si¢ od kar dla ucznia;

1.8. wspotdziatania przy organizacji imprez szkolnych;

1.9. wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy zespotu szkot.

2. Rodzice sa zobowiazani do wspotpracy z zespotem szkot. Do obowiazkow rodzicow

nalezy:

2.1. zapewnianie swoim dzieciom jak najlepszych warunkow do nauki domowej;

2.2. interesowanie si¢ ich post¢gpami w nauce i zachowaniu;

2.3.dbanie o regularne uczgszczanie dziecka do szkoly, przestrzeganie ustalonego
w szkole terminu 1 sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci;

2.4. zglaszanie problemdéw zdrowotnych 1 wychowawczych mogacych mie¢ wptyw
na jego wyniki w nauce oraz zdrowie i bezpieczefistwo jego roéwiesnikow;

2.5.zakupienie wskazanych przez nauczycieli podrgcznikow 1 innych pomocy
niezbgdnych do realizacji obowiazkéw szkolnych;

2.6. uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez zespdt szkoét (zebrania,
wywiadowki, dni otwarte);

2.7. kontaktowanie si¢ z wychowawca oddziatu 1 nauczycielami przedmiotow nie
tylko w przypadkach zagrozen ocena niedostateczna;

2.8. wlasciwe reagowanie na wezwania do stawienia si¢ w zespole szkot;

2.9. czynne uczestniczenie, w miar¢ swoich mozliwosci, w dziataniach rodzicow
na rzecz szkoty.
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Procedury dotyczace kontaktéw rodzica z zespotem szkot:

3.1. Rodzic kontaktuje si¢ z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem
lub dyrektorem w czasie zebran, w godzinach wyznaczonych konsultacji
lub w uméwionym wezesniej terminie.

3.2. W przypadku naruszenia przez ucznia regulaminu szkolnego, rodzic ma
obowiazek zglosi¢ sie do szkoty na wezwanie wychowawcy, pedagoga
lub dyrektora.

3.3. W przypadku lamania prawa przez ucznia szkota ma obowiazek zastosowac
procedury wspoétpracy z sadem i policja — sposob kontaktowania sig¢ szkoty
z rodzicami okre$laja powyzsze procedury.

3.4. Rodzic poinformowany o ztym samopoczuciu lub wypadku zagrazajacemu
bezpieczenstwu ucznia ma obowiazek zglosi¢ si¢ do szkoty i przeja¢ opieke
nad dzieckiem.

4. Terminy statych spotkan z rodzicami:

Wrzesien — zebranie informacyjne,

Listopad — wywiadowka $rodsemestralna,

Grudzien (co najmniej trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej) - informacja o przewidywanych ocenach $rodrocznych,

Styczen / Luty — zebranie po | semestrze,

Kwiecien — wywiaddéwka srodsemestralna.

Maj (co najmniej trzy tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej) — zebranie informujace o przewidywanych ocenach rocznych.

Ponadto organizowane sa spotkania rodzicoOw z nauczycielami w pierwszy poniedziatek
kazdego miesiaca.

§ 28

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W zespole szkét dziata samorzad uczniowski.

1.

2.

w

Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespotu szkdét uczacy si¢ w  szkotach
dla mtodziezy.
Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalony
przez ogét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu szkot.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach zespotu szkol, w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

4.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

I stawianymi wymaganiami;
4.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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4.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji pomigdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4.5. prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

4.6. prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

5. W przypadku wniosku dyrektora zespotu szkot, samorzad uczniowski moze opiniowac
prace nauczycieli, w zwiazku z dokonywana ocena ich pracy.

6. Samorzad wuczestniczy w rozwiazywaniu konfliktow z udzialem ucznidw,
a w przypadku wniosku dyrektora wydaje opini¢ o uczniu, ktory dopuscit si¢ tamania
prawa.

§ 29

SAMORZAD SLUCHACZY

Podstawowe cele i zadania.
1. Celem samorzadu jest:

1.1 uczestnictwo sluchaczy w samodzielnym rozwiazywaniu wilasnych probleméw
oraz partnerstwo w stosunkach shuchaczy z nauczycielami w realizacji
podstawowych celéw szkoty.

1.2 rozwijanie demokratycznych form i zasad wspolzycia, wspotdziatania stuchaczy
1 wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspdlodpowiedzialnosci
za powodzenia jednostki 1 catej grupy.

1.3 ksztaltowanie umiejgtnosci zespotowego dzialania, stwarzanie warunkow
do roznego rodzaju podejmowania form aktywnos$ci spolecznej, samokontroli,
samooceny i samokrytyki stuchacza.

2. Podstawowe dziatania samorzadu:

2.1 organizowanie stuchaczy do spetniania obowiazkow szkolnych zawartych
w statucie szkolnym.

2.2 reprezentowania wobec dyrekcji szkoly opinii 1 potrzeb oraz interesow ogotu
stuchaczy.

2.3 wspoéldziatanie z poszczegdlnymi organami szkoty w zapewnieniu odpowiednich
warunkow do nauki i wudzielenia niezbgdnej pomocy w organizowaniu
samoksztatcenia.

Uprawnienia samorzadu.

1. Wyrazanie opinii dotyczacych probleméw shtuchaczy, udzial w formutowaniu
przepisdéw wewngtrznych regulujacych zycie spotecznosci szkoty.

2. Przedstawienie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkotly
wynikajacych z potrzeb i zainteresowania stuchaczy.

3. Informowanie ogo6tu shuchaczy o swojej dziatalnosci.

4. Udziat przedstawicieli z glosem doradczym w sytuacjach tego wymagajacych
z punktu widzenia stuchaczy w posiedzeniu rady pedagogiczne;.

5. Dysponowanie funduszami bgdacymi w posiadaniu samorzadu.
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§ 30

1. Wspoldziatanie organdéw zespotu szkot opiera sig na:
1.1 mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i statutem;
1.2 biezacej wymianie informacji pomiedzy organami zespolu szkot
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;
1.3 rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu szkot.
2. Zasady rozwiazywania konfliktow. W przypadku sytuacji konfliktowych, kazdy
z organow ma mozliwos$¢ obrony swego0 stanowiska.
W przypadku konfliktu pomigdzy:
2.1. dyrektorem a rada pedagogiczna organem rozstrzygajacym jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,
2.2 dyrektorem a samorzadem uczniowskim organem rozstrzygajacym jest rada
pedagogiczna,
2.3 uczniem a nauczycielem ustala si¢ co nastepuje:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego osobiscie lub za posrednictwem przewodniczacego klasowego,

b) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego wraz z nauczycielem opiekunem
przedstawia sporna sprawe¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktorego sprawa
dotyczy; wspoélnie staraja sig osiagnaé porozumienie,

C) sprawy nie rozstrzygnigte lub watpliwe kierowane sa do wicedyrektora,
ktorego decyzje sa ostateczne.

2.4 uczniem a uczniem :

a) w lagodzeniu sporu uczestnicza wychowawca, przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego i opiekun samorzadu uczniowskiego,

b) w przypadku niepowodzenia mediacji do rozstrzygnigcia konfliktu wiaczaja
sie:
- pedagog szkolny
— wicedyrektor
- w szczeg6lnym przypadku rada pedagogiczna.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 31

1. Cykl ksztalcenia wynosi od 1 do 4 lat w zaleznosci od profilu i typu szkoty
wchodzacej w sktad zespotu szkot (szczegdtowe informacje zawarte sa w rozdziale 11,
§ 3 niniejszego statutu).

2. Zajecia w Technikum Uzupekliajacym Mechanicznym dla Dorostych 1 Policealnej
Szkole dla Dorostych odbywaja si¢ dwa dni w tygodniu.

§ 32

1. W zespole szkoét tworzy sig nastgpujace stanowiska kierownicze:
1.1 wicedyrektora d/s dydaktycznych i wychowawczych
1.2 kierownika pracowni zaje¢ ksztatcenia praktycznego
Zadaniem os6b pelniacych te stanowiska jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu zespotem
szkot.

§ 33

1. W zespole szkot moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrdd ucznidw oraz rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zespotu
szkot.

2. Zgodeg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie i organizacje wyraza dyrektor

zespotu szkdét po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

W zespole szkdt nie moga dziata¢ partie, organizacje polityczne 1 sekty.

4. Zespot szkol moze prowadzi¢ innowacje i1 eksperymenty pedagogiczne wedtug prawa
oswiatowego aktualnie obowiazujacego.

w

§ 34

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na kazdy rok szkolny
na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego zespotu. Arkusz organizacji
zespotu zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji zespolu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbg godzin przedmiotow i zajeé
obowiazkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy zespot szkot.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna zespolu jest oddzial ztozony z ucznidow.
Liczebno$¢ oddzialéw ustalana jest w porozumieniu z organem prowadzacym.
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Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora zespotu
szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Podstawowa forma pracy zespolu szkét sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych 55 minut, a godzina pracy wychowawczej
w internacie 60 minut. Organizacj¢ zaje¢ praktycznej nauki okres$la regulamin
pracowni zaj¢¢ ksztalcenia praktycznego. Organizacje pracy internatu okresla
regulamin pracy internatu.

W arkuszu organizacji zespolu szkot dokonuje si¢ podzialu na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkol¢ oraz zasad wynikajacych
z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania. .

Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zajgcia wyrownawcze,
fakultatywne, kota zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

Zespot szkdét moze przyjmowal stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie  pisemnego  porozumienia  zawartego  pomigdzy  dyrektorem
lub upowaznionym przez niego nauczycielem a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

Zespot szkot kieruje ucznidéw na programowe praktyki zawodowe do okolicznych
zakladow pracy na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
kierownikiem zakladu a dyrektorem szkoty lub upowaznionym przez niego
nauczycielem. Zaktad pracy powinien spelniaé wszystkie podstawowe warunki
organizacyjne, kadrowe, techniczne 1 technologiczne umozliwiajace realizowanie
praktyki zawodowej.

Istnieje mozliwo$¢ odbywania przez uczniow praktyk zagranicznych. Praktyki te
organizowane sa przez firme¢ zewnetrzna, z ktéra szkola podpisuje umowe, po
otrzymaniu od rodzicow ucznidéw pisemnej prosby o umozliwienie odbycia
praktyk zagranicznych. Dodatkowo sporzadzana jest umowa pomigdzy
pracodawca zagranicznym a uczniem.

Praktyki zawodowe dla uczniow odbywaja si¢ w ciagu roku szkolnego.

Szczegdtowe informacje dotyczace praktyk znajduja si¢ w Regulaminie Praktyk
Zawodowych.

§ 35

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly
oraz rodzice.

Inne osoby moga korzysta¢ ze zbiorow biblioteki za zgoda dyrektora.

Godziny pracy biblioteki ustanowione sa tak, aby korzystajacy mieli dostgp do jej
zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych, przed i po ich zakonczeniu.

Dziatalno$¢ biblioteki obejmuje:

5.1 gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

5.2 korzystanie ze zbiorow w czytelni oraz wypozyczanie ich poza biblioteke,
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5.3 selekceje zbioréw i konserwacje,

5.4 organizowanie warsztatu informacyjnego,

5.5 prowadzenie centrum multimedialnego,

Szczegdtowa organizacje biblioteki okre$la regulamin biblioteki zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 36

Zespot szkot prowadzi internat. Internat dziata w okresie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Korzystaja z niego wychowankowie Zespotu Szkét Zawodowych
Nr 1 im. Wi Korzyka w Rykach, Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 w Rykach oraz
I Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Rykach.

Prawa 1 obowiazki wychowankow oraz szczegdlowe zasady dziatalnosci internatu
okresla regulamin internatu.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie powinna przekracza¢ 35.
Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych z jedna grupa w internacie powinien
wynosi¢ co najmniej 49 godzin zegarowych. W internacie zapewniona jest opieka
calodobowa.

Praca internatu kieruje kierownik pracowni zaje¢ ksztalcenia praktycznego, ktory
bezposrednio podlega dyrektorowi zespotu szkot.

Ze stotowki internatu moga korzysta¢ wszyscy uczniowie 1 pracownicy zespotu szkot.
Odptatno$¢ za positki ustala dyrektor szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach zaj¢¢ ksztalcenia praktycznego
zespotu szkot, realizowana jest przez Osrodek Szkolenia KierowcoOw wytoniony
zgodnie z ustawa o zamodwieniach publicznych, w zaktadach ustugowych,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, przedsigbiorstwach produkcyjnych,
handlowych lub ustlugowych, a takze innych zaktadach gwarantujacych realizacjg
programow nauczania na podstawie umow zawieranych z tymi jednostkami.

Celem praktycznej nauki zawodu jest wyposazenie ucznidéw w umiejgtnosci okreslone
W programie nauczania oraz standardami wymagan egzaminow zewngtrznych.

Za organizacj¢ 1 realizacj¢ procesu szkolenia praktycznego odpowiedzialny jest
kierownik pracowni zaje¢ ksztalcenia praktycznego.

Odbywanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych (okreslone w planie nauczania)
jest obowiazkowe dla wszystkich uczniow.

Uczniowie podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sa podporzadkowani
regulaminom obowiazujacym w miejscach ich realizacji.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajgciach uczniowie odbywaja
obowiazkowe szkolenie w zakresie bhp oraz przepisOw ppoz., obowiazujacych
w pracowniach zaje¢ ksztalcenia praktycznego zespotu szkol. Fakt odbycia
przeszkolenia musi by¢ potwierdzony pisemnie. Za przeprowadzenie szkolenia,
o ktorym mowa jest odpowiedzialny kierownik pracowni zaje¢ ksztatcenia
praktycznego oraz inspektor do spraw bhp.

Szczegdtowe zasady organizowania ksztalcenia praktycznego normuja odrebne
przepisy.

Kierownik pracowni zaj¢¢ ksztatcenia praktycznego opracowuje:

8.1 schemat obiegu dokumentacji pracowni zaj¢¢ ksztatcenia praktycznego,

8.2 plan przej$cia uczniéw przez poszczegolne pracownie,
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8.3 roczny plan produkgciji,

8.4 wykaz zadan szkoleniowo- produkcyjnych dla nauczycieli zawodu,

8.5 tematyke hospitacji zajg¢ praktycznych.

Kierownik pracowni zaje¢ ksztalcenia praktycznego jest odpowiedzialny
za przygotowanie 1 wyposazenie stanowisk pracy i osrodkow egzaminacyjnych
praktycznej nauki zawodu.

Kierownik pracowni zaj¢¢ ksztalcenia praktycznego nadzoruje przebieg zajel
praktycznych oraz zapewnia bezpieczne warunki ich realizacji.

W pracowniach zaje¢ ksztalcenia praktycznego funkcjonuje Stacja Diagnostyczna.

§ 38

Dla realizacji celow statutowych zespot szkot posiada nastepujaca baze:

- pomieszczenia do nauki z odpowiednim wyposazeniem,

— pracownie komputerowe z wejsciem do Internetu,

- biblioteke szkolng oraz centrum multimedialne,

- sale gimnastyczng wraz z zapleczem,

- boisko sportowe,

- sale do ¢wiczen sitowych,

- szatnie,

- gabinet pedagoga szkolnego,

- gabinet pielggniarki szkolnej,

- internat wraz ze stoldéwka szkolna,

- archiwum,

- sekretariat,

— gabinety dla dyrektora i wicedyrektorow,

- pomieszczenia administracyjne i ksiggowosci,

- pokdj nauczycielski,

— pracownie zaj¢¢ ksztalcenia praktycznego ze Stacja Diagnostyczna.
Stan wyposazenia pomieszczen jest uzalezniony od mozliwosci finansowych szkoty.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 39

1. W zespole szkot zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 40

NAUCZYCIELE
1. Nauczyciel realizuje przewidziane w odregbnych przepisach pensum godzin lekcyjnych

(zaje¢) 1 jest odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow. Nauczyciel w szczegolnosci odpowiedzialny jest

za:

1.1. prawidlowa realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego (w tym
zaplanowanie rozkladu materialu) tak, aby umozliwiaé uczniom opanowanie
wiedzy i umiejgtnosci ustalonych w podstawie programowej dla poszczegdlnych
przedmiotdéw oraz wybranych przez nauczyciela tresci okreslonych w programie,
odpowiednio do zainteresowan i mozliwos$ci uczniow, a takze:

- sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych,
- wpisanie w dzienniku lekcyjnym:

e tematu lekcji i kolejnego numeru lekcji,

e liczby obecnych 1 nieobecnych uczniow,

1.2 kierowanie si¢ w swoich dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dziataniach dobrem uczniow, troska o ich stan zdrowia, postawa moralna
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

1.3 opracowanie przedmiotowego systemu oceniania zgodnie z WSO, zapoznanie
z nim ucznidéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz przestrzeganie jego
postanowien w praktyce szkolnej.

1.4. bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych
organizowanych poza terenem szkoly oraz podczas przerw migdzylekcyjnych
zgodnie z odrgbnymi przepisami (szczegotowe informacje zawarte sa
w § 201 § 21 niniejszego statutu),

1.5. dbalos¢ o powierzony majatek (sprzgt szkolny, pomoce dydaktyczne, pracownig,
klasopracownig, dziat itp.) oraz wzbogacanie swojego warsztatu pracy,

1.6. wspieranie rozwoju psychofizycznego  uczniow, ich  zdolnosci
0raz zainteresowan poprzez:

1.6.1 rzetelne diagnozowanie i prognozowanie pracy z uczniami
0 szczegdlnych potrzebach edukacyjnych (uczniowie ze szczegdlnymi
uzdolnieniami, opdznieniem, uczniowie z roéznymi rodzajami
dysfunkcji),

1.6.2 sprawowanie opieki nad uczniami z orzeczeniem publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, u ktoérych stwierdzono réznego rodzaju
dysfunkcje,

1.6.3 opracowanie projektow programéw, indywidualny program lub tok
nauki, w ramach wyznaczonych przez dyrektora godzin na konsultacje,
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1.6.4 obnizenie wymagan edukacyjnych zgodnie z treScia orzeczenia poradni
I ustaleniami WSO,
1.7. bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu  ucznidw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow poprzez:
1.7.1 jawnos$¢ oceniania zardwno dla ucznia jak i dla rodzicow,
1.7.2 na prosbe ucznia uzasadnienie wystawionej oceny zgodnie z zasadami
zawartymi w WSO,
1.7.3 udostepnianie do wgladu uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych
1 ocenionych prac pisemnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania na zasadach okreslonych w WSO,
1.7.4 informowanie uczniow 1 rodzicow  (opiekundéw  prawnych)
o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych (semestralnych)
zgodnie z WSO,
1.8. udzielenie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,
1.9. doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
1.10. informowanie rodzicéw ucznidow , wychowawce klasy, rad¢ pedagogiczng oraz
dyrektora szkoly o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,
zgodnie z procedura okres§long w WSO,
1.11 informowanie ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicoéw (prawnych
opiekunow) o obowiazujacym podrgczniku w danym roku szkolnym,
1.12. systematyczne i poprawne wypetnianie dokumentacji pedagogicznej,
. Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania innych zadan zleconych
przez dyrektora zespolu szkoél zwiazanych z organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego szkoty.
W przypadku przyjecia ucznia do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego
na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniéw oraz ich przechodzenia z jednego typu szkoty do innego, nauczyciel danego
przedmiotu ustala termin i zasady uzupetnienia rdznic programowych.

Nauczyciel ma prawo do :
4.1 oceny pracy ( Karta Nauczyciela),
4.2 dodatku motywacyjnego (odrebne przepisy),
4.3 awansu zawodowego okreslonego odrgbnymi przepisami,
4.4 pelnej autonomii w zakresie:
- wyboru obowiazujacej wersji programowej,
— doboru metod i form nauczania,

- wyboru podrgcznikoéw 1 srodkéw dydaktycznych w zakresie nauczanego
przedmiotu zgodnie z obowiazujacym szkolnym zestawem podrgcznikow,

4.5 ustalania i wystawiania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych zgodnie z zasadami
WSO,

4.6 wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia,

4.7 wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

4.8 czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.
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Organ prowadzacy szkolg i dyrektor szkoly obowiazani sa z urzedu wystgpowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 41

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1.

2.

3

4.

5.

~

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespoly przedmiotowe.
W zespole szkot istnieja:
- Komisja Przedmiotoéw Ogolnoksztatcacych
- Komisja Przedmiotéw Informatycznych
- Komisja Nauczycieli Wychowania Fizycznego
- Komisja Przedmiotéw Zawodowych i Praktycznej Nauki Zawodu
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora zespotu szkot
przewodniczacy zespotu.
Ogolne cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
3.1. organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie treSci nauczanych przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
3.2. wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
3.3. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
3.4. wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych oraz
uzupehnianiu ich wyposazenia;
3.5. wspoélne opiniowanie przygotowanych w zespole szkot autorskich innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;
3.6. opiniowanie rozkladéw materialow w nauczanych przedmiotach, na prosbg
dyrektora zespotu szkot.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale oraz pedagog szkolny tworza
Klasowy Zespol Nauczycielski pracujacy pod przewodnictwem wychowawcy klasy.
Do zadan tego zespotu nalezy:
5.1. ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb;
5.2. integrowanie tre$ci migdzyprzedmiotowych;
5.3. analiza sytuacji dydaktyczno — wychowawczej w Kklasie;
5.4. wspieranie wychowawcy klasy w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych;
5.5. analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnoSci w nauce i opracowanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy;
5.6. wnioskowanie do wychowawcy o ustalenie oceny z zachowania uczniow;
5.7. wnioskowanie do dyrektora zespotu szkol o wyrdznienie lub ukaranie ucznia
zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami;
5.8. wnioskowanie do rady pedagogicznej o podjecie decyzji w sprawach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Zespoty klasowe spotykaja si¢ na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego
lub dyrekcji szkoty w miarg biezacych potrzeb. Ustala si¢, ze w ciagu roku szkolnego
powinny odby¢ si¢ co najmniej dwa spotkania kazdego zespotu klasowego.
Prace zespolow klasowych sa protokotowane.
Nauczyciele sprawujacy funkcje wychowawcy klasy, pedagog szkolny, z-ca dyr., ds.
dydaktycznych i wychowawczych, nauczyciele — wychowawcy internatu tworza



9.

34

Zesp6l Wychowawczy. Przewodniczacego Zespolu Wychowawczego wyznacza
dyrektor.
Do zadan tego zespotu nalezy:

9.1. analizowanie i diagnozowanie sytuacji wychowawczej w zespole szkot,

9.2. inspirowanie i upowszechnianie nowych form i metod pracy wychowawczej,

9.3. organizowanie doskonalenia zawodowego w zakresie zadan wychowawczych,

9.4. otaczanie opieka mtodych wychowawcow,

9.5. w porozumieniu z rodzicami przygotowywanie i wdrazanie do realizacji programu
profilaktyki i programu wychowawczego,

9.6. prowadzenie ewaluacji dzialan wychowawczych i opiekunczych w szkole,

9.7. omawianie i podejmowanie decyzji w sprawach waznych dotyczacych uczniow
(wnioskowanie o diagnoz¢ problemu dziecka w poradni specjalistycznej,
skierowanie sprawy na policj¢ lub do sadu rodzinnego),

9.8. dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole, tj. analiza
wskaznikow ocen zachowania 1 frekwencji w oparciu o0 informacje
od wychowawcow,

9.9. dokonywanie okresowej analizy sytuacji w zakresie uzaleznien i1 zagrozenia
problemami spotecznego niedostosowania,

9.10. dokonywanie okresowej analizy problemow edukacyjnych ucznidw ze srodowisk
problemowych,

9.11. dokonywanie okresowej analizy poziomu agresywnych zachowan w$rod uczniow,

9.12. typowanie uczniow do nagrod, wyrdznien i stypendiow,

9.13. zapoznanie nauczycieli i rodzicow z nowo$ciami dotyczacymi wychowania
dziecka,

9.14. propagowanie kultury prawnej w$rod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

9.15. monitorowanie przestrzegania wprowadzonych w zespole szkot procedur.

10. W zespole szkét funkcjonuja zespoty ds. ewaluacji wewnetrzne;.
11. W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z rozp. patrz

poz.18 rozdz. I §1.

12. W zespole szk6t w miarg potrzeb moga by¢ powolywane inne nauczycielskie zespoty

zadaniowo — problemowe.

§ 42

Zakres zadan, kompetencji, obowiazkoéw 1 odpowiedzialnosci wicedyrektorowi ustala
dyrektor zespotu szkot.

§ 43

PEDAGOG SZKOLNY

1.

2.

Pedagog szkolny rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidow oraz analizuje przyczyny
niepowodzen szkolnych.

Okresla formy i sposoby udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb.

Organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

Podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow i1 nauczycieli.



10.

11.

12.

13.
14.

15.
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Planuje wspolnie z wychowawcami klas dzialania w zakresie pomocy uczniom
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem.

Wspiera dziatania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli, wynikajace z programu
wychowawczego szkoty.

Planuje i koordynuje zadania realizowane przez szkol¢ na rzecz ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu.
Podejmuje dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, wspolpracuje w realizacji programu
stypendialnego.

Opracowuje projekty regulaminéw stypendialnych za osiagni¢cia naukowe i sportowe
uczniow.

Opracowuje sprawozdanie z realizacji zadan i przydzielonych obowiazkow; dokonuje
na koniec semestru i1 roku szkolnego analizy sytuacji wychowawczej szkoly,
proponuje wnioski do dalszej pracy.

Udziela porad i pomocy uczniom w rozwiazywaniu trudno$ci powstalych na tle
konfliktow rodzinnych oraz w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych.

Planuje prace pedagogiczna w oparciu o wnioski i prowadzi dokumentacjg
wykonanych zadan.

Zapewnia bezpieczenstwo uczniom, ktorzy zostali powierzeni jego opiece.
Wspotpracuje z wychowawcami klas, dyrekcja, kuratorami sagdowymi, policja, sadem
rodzinnym, opieka socjalng i innymi podmiotami.

Szczegdtowy zakres zadah i1 odpowiedzialno$ci pedagoga ustala dyrektor zespotu
szkot.

§ 44

WYCHOWAWCY KLAS

1.

10.

Sprawuja opiekg wychowawcza nad uczniami.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciagu catego cyklu
edukacyjnego.

Planuja coroczna pracg¢ wychowawcza z uczniami w oparciu o program
wychowawczy szkoty i potrzeby uczniow.

Prowadza dokumentacje dotyczaca klasy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
Swiadectwa).

Poznaja uczniow klasy, ich zdolnosci 1 zainteresowania oraz Srodowisko rodzinne,
diagnozuja problemy uczniow.

Przekazuja uczniom 1 ich rodzicom petne informacje na temat wymagan stawianych
przez szkotg 1 podejmowanych przez nia dziatan.

Zapoznaja ucznidw 1 ich rodzicow z obowigzujacymi regulaminami i programami
realizowanymi w szkole (PSO i WSO, prawa i obowiazki ucznia i inne).

Sa koordynatorami dzialan zespolu nauczycieli pracujacych z klasa, czuwaja
nad jednolito$cia dziatan wychowawczych w klasie.

Troszcza si¢ o stosunek ucznia do nauki oraz o jego osiagnigcia szkolne, analizujac
przy tym doktadnie niepowodzenia ucznia.

Dbaja o regularne uczgszczanie uczniéw na zajgcia edukacyjne, analizuja przyczyny
absenciji.

Wdrazaja do dbania o higieng, stan zdrowia, czysto$¢, porzadek 1 estetyke
w pomieszczeniach szkolnych i otoczeniu oraz do przestrzegania zasad bhp w zespole
szkot i poza nim.
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Sa konsekwentni w motywowaniu uczniow do pracy.

Wdrazaja uczniéw do samooceny i samokontroli.

Wspieraja uczniow w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

Dbaja o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich.

Informuja rodzicow o sukcesach i porazkach dziecka (zachowanie, postepy w nauce,

przyczyny trudnosci).

Dbaja o wlasciwa atmosferg w klasie.

Inspiruja zespdt klasowy do podejmowania dziatan na rzecz klasy, szkoty

1 Srodowiska.

Organizuja wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia klasowego

integrujace spoleczno$¢ klasy, uwzgledniajac potrzeby, zainteresowania ucznidw

1 tradycje szkoty.

Wyrabiaja u uczniéw poczucie odpowiedzialnos$ci za ich zachowania w szkole i poza

nia.

Rozwiazuja na biezaco problemy opiekunczo-wychowawcze w klasie, wspotpracuja

z pedagogiem szkolnym i dyrekcja.

Wychowawcy wspotpracuja z rodzicami poprzez nastgpujace formy kontaktow:

a) spotkania rodzicow z wychowawca klasy, dyrekcja szkoty, pedagogiem,
nauczycielami uczacymi w danej klasie,

b) wywiadowki,

C) spotkania indywidualne wychowawcow z rodzicami, pedagogiem, nauczycielami
przedmiotow,

d) informowanie o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi, nieklasyfikowaniu
oraz nagannej ocenie zachowania przekazywane rodzicom w terminie i formie
okreslonej w WSO,

e) wspolorganizowanie z rodzicami imprez i wycieczek,

f) organizowanie warsztatow edukacyjno-informacyjnych na tematy nurtujace
rodzicow 1 mtodziez poprzez zapraszanie specjalistow do ich prowadzenia

Wychowawcy wchodza w sktad Zespotu Wychowawczego Szkoty.

Wspottworza program wychowawczy szkoty i program profilaktyki.

Przedstawiaja na kazdej radzie pedagogicznej problemy ucznidéw oraz wnioski.

Przed kazda rada pedagogiczna klasyfikacyjna uzgadniaja proponowane oceny

z zachowania ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w tej klasie.

W sprawach waznych dla ucznia dysponuja pelna zgromadzona dokumentacja

przedstawiaja argumentacjg.

§ 45

KIEROWNIK PRACOWNI ZAJEC KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Do kompetencji 1 zadan nalezy w szczegdlnosci:

1.

Opracowanie rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczego w zakresie
ksztalcenia  praktycznego.  Dokonywanie  analizy  biezacej,  semestralnej
oraz sporzadzanie rocznego sprawozdania.

Organizowanie ksztalcenia praktycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy.

Organizowanie szkolenia mlodziezy w zakresie bhp 1 ppoz., wszystkich form
ksztatcenia praktycznego w zespole szkot.

Utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami zaktadow pracy w celu realizacji
wymagan programowych poza baza wiasna.
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Sporzadzanie i zawieranie umow o praktyczna nauk¢ zawodu.

Korelowanie tresci ksztatcenia praktycznego.

Organizowanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Organizowanie olimpiad i turniejéw zawodowych na szczeblu szkolnym.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w zakresie ksztatcenia praktycznego.
Przygotowanie zapotrzebowania finansowego na realizacje ksztatcenia praktycznego
oraz na realizacj¢ wydatkow zgodnie z planem.

. Dokonywanie zakupoéw w mysl ustawy o zamowieniach publicznych.
. Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy i wtasciwych stosunkéw pracowniczych.

Zyczliwe i taktowne przyjmowanie interesantow.

Organizowanie badan lekarskich dla:

14.1. uczniow i kandydatow, ktoérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu narazeni sa
na dziatanie czynnikow szkodliwych 1 wuciazliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia;

14.2. kandydatow na kierowcow.

Dyrektor okresla w zakresie czynnosci kompetencje, obowiazki oraz odpowiedzialnos¢
dla kierownika pracowni zaje¢¢ ksztatcenia praktycznego.

1.

2.

3.

§ 46

Pracownikéw niepedagogicznych zespotu szkét zatrudnia 1 zwalnia z zachowaniem
przepiséw prawa dyrektor.

Gléwnym zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Ramowe prawa i obowiazki pracownikow niepedagogicznych zawiera Regulamin
Pracy ZSZ Nr 1 im. Wiadystawa Korzyka, a szczegdtowy zakres obowiazkow ustala
dyrektor w przydziale czynnosci dla kazdego pracownika.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych oblicza si¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 47

Pracownicy szkoty maja prawo do:

1.

2.

w

o

korzystania ze wszystkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela i Ustawy o systemie o$wiaty,

pracy w warunkach zgodnych z przepisami bhp, wspolpracy i poszanowania godnosci
osobistej,

obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy,

korzystania ze wszystkich agend szkoty : biblioteki, gabinetu lekarskiego, sprzetu
sportowego i turystycznego,

zapoznania si¢ z materiatami zawartymi w ich teczkach osobowych,

wsparcia ze strony dyrekcji szkoty przy realizacji zadan i rozwiazywaniu problemoéw
oraz w sytuacjach konfliktowych miedzy nimi a uczniami, rodzicami i organami
nadzorujacymi

fachowej informacji i doradztwa w zakresie prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz
planowania i realizowania zadan statutowych zespotu szkot.
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ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 48

1. Zasady rekrutacji oparte sa na Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednego typu szkét do innych (Dz. U. z 20 lutego
2004r. nr 26, poz. 232, z pdzn. zm.).

2. O przyjecie do klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawodowej, liceum profilowanego,
liceum ogolnoksztatcacego oraz technikum moga ubiegaé si¢ absolwenci gimnazjum.

3. O przyjecie do klasy pierwszej technikum uzupelniajacego moga ubiegaé sig
absolwenci zasadniczych szkot zawodowych o kierunkach mechanicznych.

4. O przyjecie na semestr pierwszy szkoly policealnej moga ubiegaé si¢ absolwenci
posiadajacy wyksztatcenie $rednie.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy
powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia
w danym typie szkoty.

§ 49

Zasady rekrutacji uczniow klas pierwszych okresla ,,Regulamin rekrutacji uczniéw do klas
pierwszych poszczegdlnych typow szkot wehodzacych w sktad zespotu™.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 50

Uczen ma prawo do:

1.

o

Znajomosci swoich praw, a takze dostgpu do wszystkich zroédet prawa. Niezaleznie
od powyzszego obowiazkiem nauczycieli i1 dyrektora szkoty jest nie tylko
respektowanie praw ucznia, ale takze edukowanie w zakresie problematyki praw
ucznia.

Roéwnego traktowania wobec prawa, do ochrony przed arbitralng lub bezprawna
ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez korespondencj¢. Wszelkie informacje
dotyczace zycia prywatnego uczniow znane wychowawcy czy innemu pracownikowi
szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane.

Dochodzenia swoich praw tj. do skladania petycji, wnioskow 1 skarg w interesie
publicznym i wilasnym, zadania od nauczycieli i wladz szkoty jego ochrony przed
przemoca, okrucienstwem i demoralizacja na terenie szkoly. Nauczyciele i dyrekcja
szkoty maja obowiazek wystuchania i w miar¢ mozliwosci uwzglednienia zdania
ucznia. Kazdy uczen w dochodzeniu swoich praw ma ponadto prawo zwrocenia si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Lubelskim Kuratorium O$wiaty, Rzecznika Praw
Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka.

Wilasciwie zorganizowanej bezplatnej nauki, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej. Do ochrony przed ponizajacym traktowaniem
1 karaniem. Zespot szkot zapewnia uczniom nietykalnos¢ i wolnos$¢ osobista.
Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Swobodnego wyrazania mysli, opinii 1 przekonan, w szczeg6lnosci w zakresie spraw
dotyczacych zycia jego szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie
narusza w tym dobra innych osob.

Dostgpu do informacji z réznych zrdédet na temat funkcjonowania szkoly 1 jej
organdw, a takze organdow panstwowych i sytuacji spoteczenstwa.

Zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami nauczania i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja
obowiazek skutecznego poinformowania ucznia na poczatku kazdego roku szkolnego
o0 programie, celach i kryteriach oceniania.

10. Informacji o zasadach klasyfikowania i promowania.
11. Zapoznania si¢ z zasadami i kryteriami oceniania zachowania uczniow.
12. Rzetelnej, sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swego zachowania

1 postgpdw W nauce oraz znajomosci ustalonych sposobow kontroli postgpow
w zachowaniu i nauce, a w szczego6lnosci do:
12.1. systematycznej i przeprowadzanej w roznej formie oceny jego wiedzy
1 umiejgtnosci,
12.2. uzasadnienia przez nauczyciela oceniajacego ucznia ustalonej oceny,
12.3. udostgpnienia mu jego sprawdziandw i ocenianych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania,
12.4. informacji od nauczyciela (wychowawcy) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady  pedagogicznej 0 przewidywanych stopniach srodrocznych



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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1 rocznych (semestralnych) z poszczegdlnych przedmiotdow oraz ocenie
zachowania zgodnie z ustaleniami WSO,

12.5. sktadania egzaminu sprawdzajacego, je$li ustalona przez nauczyciela ocena
semestralna (roczna) jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicoéw zanizona zgodnie
z postanowieniami WSO,

12.6. odwotania si¢ za posrednictwem dyrektora do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota od ustalonego przez komisje stopnia w ciagu trzech dni
od daty egzaminu sprawdzajacego,

12.7. przystapienia do egzaminu maturalnego przed komisja powotana w szkole
przez Okregowa Komisja Egzaminacyjna,

12.8. sktadania wniosku o egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu (przedmiotow),
z ktorych nie byt klasyfikowany w trybie przewidywanym przez WSO,

12.9. przystapienia do egzaminu poprawkowego na zasadach okre§lonych w WSO,

12.10. odwotania si¢ do dyrektora zespotu szkét od ustalonej w wyniku egzaminu
oceny niedostatecznej w ciagu trzech dni od daty przeprowadzenia egzaminu,

12.11. jednokrotnego powtarzania kazdej klasy,

12.12. promocji lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania,

12.13. dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci.
Rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan poprzez uczestniczenie w kotkach
przedmiotowych, konkursach, turniejach, olimpiadach, prace w sekcjach samorzadu
uczniowskiego.

Zorganizowanej pomocy W przezwycigzaniu trudnosci w nauce (np. zajgcia
wyroéwnawcze, pomoc pedagoga szkolnego, pomoc kolezenska).
Korzystania z poradnictwa psychologicznego 1 zawodowego, w tym, jesli stwierdzono
u niego specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub zaburzenia, do uzyskania opinii poradni
w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej w szkole i ma prawo oczekiwaé
ze strony szkoly pomocy w postaci m.in. dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.
Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej pod opieka nauczyciela.
Korzystania (w $cisle okreslonych przypadkach) z pomocy materialnej w postaci:

18.1. stypendium w ramach programu stypendialnego,

18.2. stypendium Prezesa Rady Ministrow,

18.3. stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

18.4. zakwaterowania w internacie,

18.5. korzystania z positkkow w stolowce internatu poprzez refundowanie optat

ponoszonych w stotowce przez inny podmiot
18.6. innych stypendidéw, o ktére moga ubiegaé si¢ uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych.

Wypoczynku i czasu wolnego, a takze uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym
szkoty - szkola zapewnia uczniom wolno$¢ tworczosci artystycznej i korzystanie
ze zgromadzonych dobr kultury.
Przebywania podczas przerw na $wiezym powietrzu (na boisku szkolnym, dziedzincu
szkolnym), jesli warunki atmosferyczne na to pozwalaja.
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21. Swobodnego zrzeszania si¢ w samorzadzie uczniowskim i uczestnictwa w dzialalnosci
stowarzyszen i innych organizacji oraz wplywu na zycie szkoty poprzez dziatalnos$¢
samorzadowa.

Uczen ma mozliwos¢:

- Zorganizowania wraz z wychowawcami w dniu 21 marca catodziennego wyjscia klasy
poza szkol¢ w celach obrzedowych lub rekreacyjnych. Dopuszcza si¢ inng formg
obchodow ,,Dnia Wiosny”. Wyjscie poza szkote wymaga jednak zwyklej procedury
zgloszenia imprezy uczniowskiej i wystawienia ,,Karty wycieczki” na trzy dni przed
,Dniem Wiosny”. Inne wyjscie czy wagary sa traktowane jako ucieczka, a jej
uczestnicy maja dzien nieusprawiedliwionej absencji.

- Odmiennej formy organizacji zaje¢ w dniu 1 kwietnia — ,,Prima Aprilis”. Dzien ten
powinien przebiega¢ wesolo, radosnie, z prawem do np. prowadzenia przez uczniow
lekcji, przebierania si¢, wydawania $miesznych gazetek itp.

- Organizowania turniejow sportowych i sprawno$ciowych z okazji Dnia Sportu
Szkolnego 1 czerwca.

- Wylonienia w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego 1 samorzadu klasowego. Zasady funkcjonowania samorzadu
uczniowskiego okresla regulamin.

- Opiniowania propozycji oceny z zachowania swoich kolegow.

- Wyrazania opinii o nauczycielu ocenianym przez dyrektora szkoty.

- Redagowanie gazetki szkolnej 1 programu radiowegzta szkolnego na zasadach
uzgodnionych z dyrektorem szkoty.

22. Opieki zdrowotnej $wiadczonej przez szkolng shuzbg zdrowia i réwnego dostgpu
do $§wiadczen opieki zdrowotnej. Szkota w ramach posiadanych mozliwosci przyczynia
si¢ do rozwoju kultury fizyczne;.

23. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, nauki drugiego
jezyka obcego oraz nauki jazdy pojazdem silnikowym (procedury postgpowania rozdziat
IX, §59, ust. 7 - 10). Uczen zwolniony z wymienionych zaj¢¢ nie uczestniczy w tych
zajgciach, lecz pozostaje pod opieka nauczyciela. Zasady zwalniania stuchacza szkoty
dla dorostych z zaje¢ edukacyjnych zawarte sag w rozdz. IX, § 69.

24. Indywidualnego programu nauki na wniosek wlasny, wniosek rodzicéw, wychowawcy
klasy lub innego nauczyciela za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw)
albo petnoletniego ucznia.

25. Sktadania skarg do dyrektora 1 organu prowadzacego lub nadzorujacego
(za posrednictwem dyrektora szkoly) w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia
okreslonych w statucie szkoty. Dyrektor jest zobowiazany zajac stanowisko lub przestac
skarge do rozpatrzenia przez wymieniony organ w ciagu dwoch tygodni od zlozenia
skargi.

Ponadto uczennicy bedacej] w ciazy szkota ma obowigzek udzieli¢ urlopu oraz innej
pomocy umozliwiajacej jej ukonczenie szkoty. Formy i zakres tej pomocy okreslone sa
w § 21, ust. 4, pkt. 4.4.

§ 51

W przypadkach naruszania praw ucznia, dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, samorzadu
uczniowskiego, ucznia lub wychowawcy wyjasnia wszelkie okoliczno$ci dotyczace tamania
praw ucznia 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego podejmuje stosowne kroki
w stosunku do o0sob, ktore dopuscity sig¢ tamania prawa.
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§ 52

Uczen ma obowiazek:

1.

2.

10.

11.

12.
13.

Postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje szkoty,

wspottworzyc¢ jej autorytet.

Reprezentowac szkotg na uroczystosciach szkolnych i na zewnatrz szkoty.

Przestrzega¢ regulaminéw: szkoty, pracowni =zaje¢ ksztalcenia praktycznego

1 internatu oraz stosowaé si¢ do przepisow zawartych w regulaminach pracowni

przedmiotowych.

Rzetelnie pelni¢ dyzur powierzony przez samorzad szkolny, klasowy, nauczycieli,

dyrektora i kierownikow.

Dba¢ o porzadek i estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych oraz otoczenia zespotu

szkot.

Szanowaé sprzet szkolny, wyposazenie klas, pracowni, pomieszczen socjalnych,

sanitariatdw; uczniowie zobowiazani sa do naprawienia wyrzadzonej przez siebie

szkody wynikajacej z nieprzestrzegania postanowien statutu szkoty, szkody materialne

pokrywaja rodzice.

Pozostawi¢ w salach lekcyjnych porzadek; odpowiadaja za to wszyscy uczniowie,

a kontroluja dyzurni. O wszelkich zniszczeniach informuja wychowawce

lub nauczyciela, z ktorym maja lekcje.

Przestrzega¢ zakazu wnoszenia, rozprowadzania na terenie szkoly, internatu

czy pracowni zaje¢ ksztalcenia praktycznego $Srodkéw i przedmiotow zagrazajacych

zyciu lub zdrowiu.

Dbac¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegdw. Nie dopuszczaé do aktow

przemocy, bojek, agresji stowne;j.

Przestrzega¢ bezwzglednie zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu i $rodkow

odurzajacych pod jakakolwiek postacia na terenie szkoty, internatu, pracowni zajec

ksztalcenia praktycznego i na placu wymienionych posesji oraz na imprezach

organizowanych przez szkolg.

Dba¢ o schludny wyglad (pozbawiony ekscentryczno$ci i symboliki zwiazanej

z subkulturami) przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

- w doborze ubioru, fryzury, makijazu i bizuterii zachowa¢ umiar, pamigtajac,
ze szkola jest dla ucznia miejscem nauki. Ubidr szkolny powinien by¢ skromny
1 w spokojnej tonacji, zastaniajacy ramiona, brzuch (wyjatek stanowi strgj
na zajgcia wychowania fizycznego)

- przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.

Stréj ucznia powinien by¢ stosowny do okolicznosci.

Istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia jednolitego stroju. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor zespotu szkét w uzgodnieniu z rada rodzicoOw 1 po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

Pozostawi¢ okrycie wierzchnie w szatni 1 zdja¢ nakrycie gtowy.

Nosi¢ w szkole zmienne obuwie migkkie na spodach, ktore nie zarysowuja podiogi;

nie jest dozwolone noszenie butoéw na wysokim obcasie. Lekkie obuwie sportowe typu

adidas, trampki, tenisowki itp. wymagane jest na zajeciach wychowania fizycznego.

Obuwie zmienne obowiazuje wszystkich ucznidow, chyba, ze zaistnieja uzasadnione

powody, aby ucznia zwolni¢ z tego obowiazku.

Decyzj¢ w sprawie zwolnienia ucznia z obowigzku noszenia zmiennego obuwia

podejmuje dyrektor.



14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
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Nosi¢ kazdego dnia identyfikator przypigty do ubrania w widocznym miejscu
1 dbac o jego estetyczny wyglad.

Przestrzega¢ catkowitego zakazu uzywania telefonéw komodrkowych, a takze innych
urzadzen stuzacych do nagrywania oraz odtwarzania dzwigku i obrazu w czasie
trwania zaj¢¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych. Dopuszczalne jest uzywanie
ich tylko w okreslonych warunkach:

- telefon powinien posiadac¢ tylko podstawowe funkcje do porozumiewania sig,

- podczas lekcji i uroczystosci szkolnych telefon musi by¢ wytaczony i schowany,

- telefon moze shluzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami badz opiekunami jedynie
w trakcie przerw w pilnych sprawach,

- poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢
uzywany jedynie w trybie ,,milczy”,

- telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno
uzywac do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku,

- w przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad telefon, wylaczony
wczesniej przez ucznia, zostaje zdeponowany; aparat odbiera rodzic lub prawny
opiekun ucznia.

Za zniszczenie lub zagubienie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialne;.

Przychodzi¢ na zaje¢cia punktualnie, zgodnie z planem lekcji i przebywac¢ w szkole
przez czas okreslony w tygodniowym planie zaj¢é. Spdznienie si¢ ucznia na lekcje z
waznych przyczyn losowych jest odnotowane przez nauczyciela lub wychowawce —
literka ,,s”

Systematycznie uczgszcza¢ na zajecia lekcyjne 1 bra¢é w nich aktywny udzial.
W  czasie zaje¢ edukacyjnych przebywa¢ w sali lekcyjnej (uczen, ktoéry
bez uzasadnionego powodu przebywa poza klasa moze by¢ posadzony o zaistniate
W tym czasie uszkodzenia mienia szkolnego i kradzieze).

Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych.
Przynosi¢ na lekcje podreczniki, zeszyty 1 potrzebne pomoce.

Kulturalnie zachowywac¢ si¢ podczas zaje¢ (np. spokojnie zaja¢ wyznaczone miejsce;
przygotowa¢ niezbedne przybory, podrecznik, zeszyt; zabiera¢ glos po uprzednim
zgloszeniu sig 1 za zgoda nauczyciela; wsta¢ z miejsca, gdy do klasy wchodzi osoba
dorosta; nie jes¢; nie zu¢ gumy). Lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela.

21. Starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymogami nauczyciela. Zeszyt

22.

23.

24,

25.

przedmiotowy stuzy do porzadkowania wiadomosci lekcyjnych, do ¢wiczen,
wykonywania pracy domowej, a takze jest narzgdziem do ksztaltowania umiejgtnosci
1 nawykow poprawnego notowania i starannego pisma.

Podczas przerw migdzylekcyjnych przebywa¢ na terenie obiektow szkolnych
lub dziedzincu szkolnym. W przypadku niezastosowania si¢ do obowiazku
okreslonego w tym punkcie szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci w razie zaistnienia
nieszczgsliwego wypadku.

Po dzwonku czeka¢ na nauczyciela przed sala lekcyjna. W sytuacji, Kiedy nauczyciel
spoznia sig, przedstawiciel samorzadu klasowego lub dyzurny ma obowiazek
sprawdzi¢, czy jest wyznaczone zastgpstwo lub zglosi¢ ten fakt dyrektorowi.

Przed swoimi zajgciami zachowywac si¢ spokojnie, aby nie zaktoca¢ normalnego toku
pracy nauczycieli, administracji i obstugi.

Wyjasni¢ nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych.

Podstawa usprawiedliwienia jest:

- zwolnienie lekarskie

- za§wiadczenie urzgdowe (WKU, Sad, Policja itp.)



26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
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- kontakt osobisty rodzica (opiekuna prawnego) ucznia z wychowawca

- pisemne oswiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) okreslajace przyczyny absencji

- kontakt telefoniczny rodzica (opiekuna prawnego) z wychowawca.

Uczen peholetni moze sam pisa¢ usprawiedliwienia. Ze wzgledu na dobro ucznia
szkota wymaga od niego, aby usprawiedliwienia te potwierdzone byly podpisem
rodzica.

W przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci wychowawca lub pielggniarka
maja prawo porozumiec si¢ z rodzicami ucznia.

Wychowawca w porozumieniu z rada rodzicow klasy ma prawo podja¢ decyzjg
0 szczegblnym trybie usprawiedliwiania uczniow, jesli sytuacja wychowawcza
w danym zespole uczniowskim tego wymaga.

Dostarczy¢ w ciagu trzech dni od zaistnialej nicobecnosci pisemne usprawiedliwienie,
natomiast w przypadku przewidywanej dluzszej niezdolnosci do uczestniczenia
W zajeciach w ciagu 7 dni telefonicznie lub pisemnie poinformowac o tym zespot
szkot. Po przekroczeniu terminu usprawiedliwiania nieobecno$ci pozostana
nieusprawiedliwione.

Spoznienie na zajecia edukacyjne usprawiedliwi¢ w tym samym dniu.

Uzyska¢ zwolnienie na wyjscie ze szkoty w czasie godzin lekcyjnych. Ucznia moze

zwolni¢ wychowaweca, a w razie jego nieobecnosci dyrektor.

Zwolnienia w trakcie zaj¢¢ sa mozliwe tylko na podstawie:

- zwolnienia od pielggniarki

- pisemnej prosby rodzica (opiekuna prawnego)

- w naglej sytuacji rodzic moze zwolni¢ ucznia telefonicznie.

W kazdym przypadku uczen musi zglosi¢ si¢ do wychowawcy i1 nauczyciela,
z ktorego lekcji sig¢ zwalnia. Niedopelnienie tego obowiazku uniemozliwia
usprawiedliwienie tych godzin. W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach
wychowawca, dyrektor ma prawo odmowi¢ zwolnienia ucznia z lekcji
(np. z powodu sprawdzianu itp.)

Zwalnianie ucznidow na konkursy, zawody sportowe oraz inne formy aktywnos$ci
odbywajace si¢ w czasie lekcji pod opieka nauczyciela odbywa si¢ w nastgpujacy
sposob:

- nauczyciel lub wychowawca odnotowuje w dzienniku jako nieobecnosé
usprawiedliwiong z przyczyn szkolnych

- nauczyciel prowadzacy lekcje dolicza zwolnionych uczniow do liczby ucznidw
obecnych na zajeciach edukacyjnych.

Godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia.

Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty.

Dbac¢ o poprawnos¢ 1 kulturg stowa na co dzief, unika¢ wulgaryzmow.

Stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci; reagowa¢ na tamanie dyscypliny
1 kazde zauwazone zto.

Przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty czasopism o tresci wplywajacej
negatywnie na rozwoj osobowy uczniow.

Przestrzega¢ zakazu rozpowszechniania informacji na temat innych oséb w sposéb
naruszajacy ich dobra osobiste (np. poprzez przekazywanie oczerniajacych ich tresci).
Przestrzega¢ zakazu publikowania zdje¢ innych osob bez ich zgody.

W kazdym roku szkolnym lub zmieniajac szkole rozliczy¢ si¢ z zespotem szkot
wypekniajac kartg obiegowa. Wzor karty obiegowej ustala dyrektor zespotu szkot.
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§53

Szczegotowe procedury postgpowania w przypadku naruszania postanowien statutu zawarte
sa w stosownych regulaminach.

§ 54

NAGRODY
Za rzetelng nauke potwierdzona bardzo dobrymi wynikami nauczania i zachowania, zajecie
czotowego miejsca w olimpiadzie, konkursie lub turnieju, zaangazowanie w pracg spoteczna
i inne szczegdlne osiagni¢cia moga by¢ stosowane nastepujace nagrody:

1. ustna pochwata wychowawcy klasy lub dyrektora na forum klasy lub szkoty,

2. pisemne wyroznienie wychowawcy klasy; otrzymuje je uczen, ktory w semestrze

uzyskal pi¢¢ réznorodnych wpisow pozytywnych,
3. pisemne wyroznienie dyrektora szkoty; otrzymuje je uczen, ktéry uzyskal co najmnie;j
dwa wyrdznienia wychowawcy klasy,

4. wyrdznienie ucznia przez radg¢ pedagogiczna w formie dyplomu, listu pochwalnego
lub nagrody rzeczowej,
list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia,
nagroda Starosty Powiatu na uroczysto$ci zakonczeniu roku szkolnego,
wyrdznienie ucznia poprzez odnotowanie jego osiagnie¢ w kronice szkolnej,
swiadectwo szkolne z wyrdznieniem, je§li uczen uzyskal $rednia ocen rocznych
powyzej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania,

9. prezentacja sylwetki ucznia w prasie lokalnej za jego zgoda,

10. nagroda dla najlepszego zespotu klasowego.
Za szczegblne osiagnigcia przynoszace zaszcezyt szkole, oprocz wyzej wymienionych nagréd,
odnotowuje si¢ te osiagnigcia w arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym ucznia.

NGO

§ 55

KARY
W zaleznosci od okoliczno$ci i stopnia tamania obowiazujacych w szkole przepisow ustala
si¢ nastgpujace rodzaje kar, przy stosowaniu ktorych nie wolno narusza¢ nietykalnosci
i godnosci osobistej ucznia:

1. upomnienie stowne,

2. rozmowa dyscyplinujaca,

3. uwaga w dzienniku za naruszanie postanowien statutu,

4. upomnienie przez wychowawecg klasy lub dyrektora wobec klasy,

5. pisemne upomnienie wychowawcy klasy podpisywane przez ucznia i jego rodzica
/opiekuna prawnego
pisemna nagana dyrektora,

7. obnizenie oceny z zachowania zgodnie z postanowieniami WSO,

8. przeniesienie do innej rownoleglej klasy w tej samej lub innej szkole

W porozumieniu z jej dyrektorem,

9. odebranie praw do petienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole,

10. zawieszenie w prawach ucznia przez dyrektora zespotu szkot,

11. skreslenie z listy uczniow.
Dopuszcza sig stosowanie innych kar, pod warunkiem ich uzgodnienia z rada rodzicow.

o
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Stosuje si¢ zasadg stopniowania kar, jednak w szczegdlnie drastycznych przypadkach
odstepuje si¢ od tej zasady i stosuje najwyzsze kary, tacznie z usunigciem ze szkoty.
Decyzjg w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Zasady karania uczniow, ktorzy naruszaja postanowienia statutu szkoty zawarte sa
w ,,Procedurach postgpowania nauczycieli wobec ucznia opuszczajacego bez
usprawiedliwienia zajecia szkolne” oraz ,,Procedurach postgpowania z uczniem
sprawiajacym problemy wychowawcze”.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
0 zastosowanej wobec niego karze.

Za szkody materialne umyslnie wyrzadzone przez ucznia oprocz kary regulaminowej
przewiduje si¢ zado$cuczynienie finansowe lub wykonanie pracy na rzecz zespotu
szkot.

Nie podaje si¢ do publicznej wiadomosci imiennego wykazu o0so6b ukaranych.
Dopuszcza si¢ podanie informacji o zaistniatym zdarzeniu podlegajacemu karze
jedynie w formie zasygnalizowania problemu.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby nie dtuzej niz pot roku, jezeli
uczen 1 stluchacz uzyska porgczenie jednego z organdéw szkoty. Organem tym moze
by¢ réwniez samorzad uczniowski. Kara nie zostanie zawieszona w przypadku
powtarzajacego si¢ naruszenia przepisow statutu zespotu szkot.

Ustala sig nastgpujacy tryb postgpowania w przypadku odwotania si¢ od ustalonej kary:

w ciagu 7 dni od otrzymania kary uczen (jego rodzice) ma prawo ztozy¢ do dyrektora
szkoty pisemne odwotanie z uzasadnieniem,

w ciagu 7 dni od zlozenia odwotania dyrektor powoluje komisje w skladzie:
wicedyrektor szkoty, dwoch przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel
rady pedagogicznej i dwoch przedstawicieli rady rodzicow,

komisja rozpatruje odwotanie i przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w terminie
do 14 dni,

uczen (jego rodzic) w ciagu miesiaca od wniesienia odwotania otrzymuje odpowiedz
na pismie,

w przypadku podtrzymania ustalonej kary przez dyrektora szkoty uczen (jego rodzice)
ma prawo do zlozenia odwotania w ciagu 7 dni od daty otrzymania odpowiedzi
do organu nadzorujacego szkotg.

W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba zZe decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci.

§ 56

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j

1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego w nastgpujacych przypadkach:

1.1. jezeli uczen otrzymat dwie nagany dyrektora szkolty za ten sam rodzaj
naruszania postanowien statutu,

1.2. jezeli dokonat kradziezy lub rozboju na terenie szkoty lub poza szkota,
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1.3. jezeli w sposob uwlaczajacy godnosci i zagrazajacy zyciu lub zdrowiu zngca sig
fizycznie lub psychicznie nad kolegami, nauczycielami lub innymi
pracownikami szkoty,

1.4. jezeli przebywa na zajeciach w stanie nietrzezwym,

1.5. jezeli zlosliwie niszczy mienie szkoty.

. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor zespotu szkot na podstawie

pisemnego wniosku wychowawcy i uchwaty rady pedagogiczne; .

. Tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow

jest taki sam jak w przypadku odwotywania si¢ od innej kary(rozdziat VIII § 55)
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ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Podstawa prawna:

1

2.

3.

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r.
nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdziandow w szkotach
publicznych. (Dz. U. z 2007 r. Nr 83 poz. 562 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2007 r. Nr 80 poz. 542).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2007r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania. ucznidow i shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 130 p0z.906).

§ 57

CELE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO:

1.

3.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia (stuchacza);

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych wucznia (stuchacza) polega

na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia

(stuchacza) wiadomos$ci 1umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,

wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania

uwzgledniajacych tg podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych

w statucie zespotu szkot.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu
1 postgpach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

C) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze).
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§ 58

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne z zaj¢¢ edukacyjnych obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych ocen oraz informowanie o nich uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych
opiekunow),

b) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych przez szkote,

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,

f) ustalanie warunkow trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

g) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu.

§ 59

ZASADY INFORMOWANIA RQDZIC()W O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH
I DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH SZKOLY WOBEC UCZNIA:

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
informuja ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

c) mozliwosci 1 formie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢é edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice 1 uczniowie klas konczacych szkote otrzymuja informacje o zasadach
przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

Istnieje mozliwo$¢ zapoznania si¢ rodzicoOw oraz ucznidow z WSO w dowolnym czasie,
gdyz dokument ten znajduje si¢ w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej zespotu
szkot.

Nauczyciele uczacy wychowania do zycia w rodzinie informuja rodzicow o celach
i treSciach realizowanego programu nauczania. W zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie nie biora udziatu tylko ci uczniowie, ktérych rodzice zglosza dyrektorowi
zespotu szkot w formie pisemnej rezygnacje z udzialu dziecka w zajgciach. Uczniowie
pelnoletni moga sami ztozy¢ taka rezygnacjg. Zajgcia te nie podlegaja ocenie i nie maja
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wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly
przez ucznia.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub niepublicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki zajec.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na czas okre§lony w zaswiadczeniu o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestnictwa  ucznia ~w  tych  zajeciach  wydanym przez lekarza.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
Wwpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wada shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego je¢zyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w szkole.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 60

ZASADY INFORMOWANIA O OSIAGNIECIACH SZKOLNYCH UCZNIOW I ICH
RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH):

1.

Informowanie rodzicow o postgpach edukacyjnych i zachowaniu ucznia odbywa si¢

podczas:

a) zebran ogoélnych organizowanych przez szkotg — minimum dwa w 1. semestrze,
minimum jedno. w 2. semestrze; state terminy spotkan z rodzicami zawiera § 27,
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b) zebran klasowych,

¢) rozméw indywidualnych z nauczycielem, zainicjowanych przez nauczyciela

lub rodzicow (osobiste, telefoniczne),

d) konsultacji z wuczniami i rodzicami tzw. dni otwarte: przyjeto — pierwszy

poniedziatek kazdego miesiaca (w godzinach od 15 do 17),
e) stalego dyzuru pedagoga szkolnego — konsultacje dla rodzicow jeden raz w tygodniu
w godzinach popotudniowych,

f) w wyjatkowych sytuacjach wizyta w domu ucznia.

g) rodzice maja mozliwos¢ dostgpu do dziennika elektronicznego, pod warunkiem

podania swego adresu e-mail.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia (stuchacza), jak i jego rodzicow (prawnych

opiekundw). Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja

stuzaca do oceniania ucznia sa udost¢pniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
na nastgpujacych zasadach:

a) uczniom (stuchaczom) podczas zaje¢ omawiajacych prace pisemne i1 inna
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania, a w razie nieobecnos$ci — na pierwszych zajgciach,
na ktérych uczen jest obecny; uczniowie po zapoznaniu si¢ z oceng zwracaja prace
nauczycielowi,

b) rodzice (prawni opiekunowie) na swoj wniosek otrzymuja prace do wgladu podczas
odbywajacych si¢ spotkan z nauczycielami w ramach ,,pierwszych poniedziatkow
miesiaca”, a nastgpnie zwracaja prace nauczycielowi.

Prace pisemne (klasowki i1 sprawdziany) sa archiwizowane przez kazdego nauczyciela

przedmiotu do konca roku szkolnego plus jeden tydzien. Na wniosek ucznia lub jego

rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalona ocen¢ w nastepujacym
trybie:

a) oceng czastkowa - rodzicom w formie ustnej podczas spotkan z rodzicami w ramach

»pierwszego poniedziatku miesigca” po jej otrzymaniu, a uczniom podczas zajeé

lekcyjnych,”

b) oceng semestralng lub roczna w terminie 3 dni w formie pisemnej po pisemnym

wniosku w terminie nieprzekraczajacym trybu odwotawczego.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe 1 dodatkowe zajgcia edukacyjne

przed wystawieniem oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej (semestralnej)

informuja ucznidow w formie ustnej, na co najmniej trzy tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o  przewidywanej ocenie niedostatecznej

z przedmiotu lub nieklasyfikowaniu.

Informacje o zagrozeniu ocena niedostateczna lub nieklasyfikowaniem nauczyciele

poszczegbdlnych przedmiotow odnotowuja w dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,,Oceny

srddroczne 1 roczne” w rubryce ,,ocena przewidywana i klasyfikacyjna”

Na podstawie wystawionych przez nauczycieli zagrozen wychowawca informuje

rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniach

z poszczegOlnych przedmiotow oraz przewidywanej nagannej ocenie zachowania

na zebraniu z rodzicami. Obowigzkiem rodzicow jest uczestniczenie w spotkaniu.

W  przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca niezwlocznie

powiadamia ich o przewidywanych ocenach niedostatecznych, nieklasyfikowaniu

lub nagannej ocenie zachowania za pomoca listu lub rozmowy telefonicznej z rodzicem
lub opiekunem. Nieodebranie listu lub telefonu przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
nie obciaza szkoty.

Na co najmniej tydzien przed §rodrocznym, rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel jest zobowiazany w formie ustnej

poinformowac¢ ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunow)
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o przewidywanych ocenach. Obowiazek ten nie dotyczy przypadku nieobecnosci ucznia

w szkole. Poinformowanie o ocenach nie jest rOwnoznaczne z ich wystawieniem:

a) uczen, ktory w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej
powigkszy zasOb wiedzy 1 umiejgtnosci moze otrzymaé Wwyzsza oceng
klasyfikacyjna,

b) wuczen, ktory w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej
obnizy zas6b wiedzy i umiejetnosci lub przestanie chodzi¢ na zajecia edukacyjne
moze otrzymac nizsza oceng klasyfikacyjna od przewidywane;.

9. Informacje o przewidywanych ocenach zachowania (w tym nagannych) przekazywane
sa uczniom 1 ich rodzicom w terminie okreslonym w WSO § 66 ust. 3; mozliwe sposoby
poinformowania podane sa w §60 ust.1.

§ 61

OCENIANIE BIEZACE:

1. Ocenianie ucznidéw powinno odbywaé si¢ systematycznie w ciagu roku szkolnego.
Uczen powinien otrzymywaé oceny za umiejetnosci, postawy i wiedzg¢; za odpowiedzi
ustne, samodzielne prace pisemne, prace domowe, projekty edukacyjne i aktywnosc.
Oceny z prac klasowych, sprawdzianow wpisywane sa do dziennika w kolorze
czerwonym. Formy kontroli wiedzy i umiej¢tnosci zaleza od specyfiki przedmiotu i sa
zapisane w PSO.

2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne s$rodroczne 1 roczne (semestralne) ustala sig
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Ocena Symbol Dopuszczalne
stownie cyfrowy skroty
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
Oceny czastkowe wyraza si¢ za pomoca symbolu cyfrowego. Dopuszcza si¢ stosowanie
ww. skrotow przy ocenianiu §rodrocznym; oceny roczne wpisywac nalezy w pelnym
brzmieniu.
3. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sig:

- Stosowanie plusow (,,+”) z wylaczeniem stopni: celujacego oraz minuséw (-,,)
Z wylaczeniem stopni: celujacego i niedostatecznego,

- wpisywanie punktow z testu diagnostycznego, procentéw z matury probnej,

- stosowanie zapisow:

nb nieobecnos¢ ucznia w czasie kontroli wiedzy i umiejgtnosci
X, np nieprzygotowanie do zajgc¢
bz brak zeszytu
bp brak pracy
+, - aktywno$¢ lub jej brak na lekcji; przeliczanie znakéw na oceng
biezaca zawieraja PSO
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Na stronie zawierajacej oceny postepéw w nauce nauczyciel przedmiotu moze
zatytulowa¢ kolumny uzywajac nastgpujacych oznaczen: S;, S, itd. dla prac
klasowych,(sprawdzianéw pisemnych lub praktycznych), K; Kj itd. dla kartkowek, Cq,
C,, itd. — ¢wiczenia, A — aktywnos$¢, Z — zeszyt, O — odpowiedz ustna, P4y — praca
domowa oraz innych, ktorych znaczenie zawiera PSO.

Bezposrednio po zakonczeniu absencji uczen powinien uzupeini¢ braki wynikajace
z nieobecnosci w szkole. Po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole, uczen w ciagu tygodnia uzupetnia materiat programowy i w tym
czasie nie podlega ocenianiu.

Nauczyciel przed kazdym pisemnym sprawdzianem wiadomos$ci, praca klasowa
informuje o wymaganiach potrzebnych do uzyskania odpowiedniej oceny.

Uczen ma obowiazek by¢ obecny w czasie pisania pracy klasowej, sprawdzianow
I powtorzen. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé z cala klasa
sprawdzianu, pracy klasowej to nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowiazek ustali¢
termin 1 miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytac
z przewidzianego sprawdzianem zakresu materialu lub sprawdzi¢ przewidziane
sprawdzianem umiejgtnosci ucznia, ktdry nie napisat w terminie ww. sprawdzianu.
Uchylanie si¢ od obowiazku pisania prac pisemnych moze wplynaé na oceng §rodroczna
i roczna. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianych sprawdzianach
I pracach klasowych, skutkuje czastkowa ocena niedostateczna z przedmiotu.

Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianu pisemnego zgodnie z zasadami ustalonymi
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego. Ocena z poprawy wpisywana jest obok
pierwszej oceny, po znaku / lub poprzez wpis w oddzielnej kolumnie. Natomiast ocena
niedostateczna z poprawy nie jest wpisywana do dziennika, jedynie odnotowany jest
fakt, Zze uczen podjal probg poprawienia pracy pisemnej ( przy poprawianej ocenie
stawiamy znak /).

Jesli w czasie pisemnego sprawdzania wiadomosci uczen korzysta z niedozwolonych
pomocy lub zaktoca prawidtowy przebieg sprawdzianu otrzymuje oceng niedostateczna
bez mozliwosci poprawy.

W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej trzy prace klasowe (sprawdziany)
zapowiedziane i wpisane do dziennika, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden zapowiedziany sprawdzian.

Kartkéwki obejmujace tematyke zwiazang z aktualnie omawianym materialem moga
odbywac si¢ bez zapowiedzi 1 ograniczen ilosciowych.

Nauczyciel informuje uczniow o wynikach pracy klasowej i sprawdzianow w terminie
nie przekraczajacym dwoch, a z jezyka polskiego trzech tygodni. Do terminu
przeznaczonego na sprawdzenie 1 oddanie prac pisemnych nie wlicza sig
usprawiedliwionych nieobecno$ci nauczyciela. W przypadku nieobecnosci klasy,
nauczyciel informuje o wynikach pracy pisemnej na najblizszej lekcji, na ktorej klasa
jest obecna.

Uczen otrzymuje pisemne prace klasowe do wgladu. Nauczyciel jest zobowiazany
do ich przechowywania do konca roku szkolnego plus jeden tydzien i udostgpnienia
rodzicom (opiekunom prawnym) na zasadach okreslonych w § 60.

Nauczyciele maja prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jesli uczniowie
dezorganizuja mozliwos$¢ jego przeprowadzenia przez absencjg, ucieczki z lekcji itp.
Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa
do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

Na jednej lekcji uczen moze otrzymac nie wigcej niz jeden stopien niedostateczny z tego
samego materiatu.
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Na czas trwania przerw S$wiatecznych i ferii zimowych uczen nie otrzymuje prac

domowych.

Uczen nie otrzymuje oceny niedostateczne;j:

a) w pierwszych dwoch tygodniach nauki w klasie I,

b) w pierwszy dzien po dtuzszej (co najmniej tygodniowej) usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole,

C) w pierwszy dzien po przerwie Swiatecznej i feriach zimowych,

d) za nieobecno$¢ na zajeciach.

Uczen uczestniczacy w olimpiadzie lub konkursie na wniosek wychowawcy

lub opiekuna ma prawo do:

a) trzydniowego zwolnienia z obowiazku uczestniczenia w zajgciach (szczebel
okregowy),

b) tygodniowego zwolnienia z zajg¢ (szczebel centralny).

Nauczyciel danego przedmiotu ma mozliwo$¢ przyznania uczniom prawa zglaszania

nieprzygotowania do zaj¢¢ zgodnie z przyjetymi ustaleniami w PSO, o ktéorych ma

obowiazek poinformowaé uczniow na poczatku roku szkolnego. Fakt nieprzygotowania

si¢ ucznia do zaj¢¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym stosujac odpowiedni

zapis.

Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywnosci na lekcji.

Brak wiadomos$ci wynikajacych z nieprzygotowania uczen ma obowiazek uzupehnié

na nastgpna lekcje.

Uczen ma prawo by¢ niepytany, jezeli jego numer zostanie wylosowany w loterii

,»8zczg§liwy numerek” organizowanej przez samorzad uczniowski.

§ 62

KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE:

1.

2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Dyrektor zespotu szkot ustala na kazdy rok
szkolny czas trwania poszczegolnych semestrow.

Uczen w szkole dla mlodziezy klasyfikowany jest $rddrocznie i rocznie. Stuchacz
w szkole dla dorostych promowany jest po kazdym semestrze.

Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednia arytmetyczna ocen czastkowych. Kazda ocena ma
swoja wage.

Uczniowi mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjna na podstawie ocen wystawionych podczas
réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci:

a) przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 2 ocen,

b) przy 2 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 3 ocen,

c) przy 3 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 4 ocen,

d) przy 4 i wigcej godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 5 ocen.
Klasyfikowanie §rdédroczne i roczne (semestralne) polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia w danym okresie 1 roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych.
O przewidywanej niedostatecznej ocenie uczen jest informowany co najmniej na trzy
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna
W miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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Oceng $rodroczna wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a ocen¢ roczna

na podstawie oceny $rodrocznej i ocen biezacych z II okresu.

Na trzy dni przed klasyfikacyjnym ($§rédrocznym, rocznym) posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowiazek wpisania

ustalonych przez siebie ocen i powiadomienia 0 nich uczniéw. Zapisy w dziennikach sa
ostateczne.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umieje¢tnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami w rozwiazywaniu
problemow nietypowych,

d) osiaga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,

e) prezentuje szczegdlnie aktywna postawe wobec przedmiotu.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami
| umiejgtnosciami,

b) rozwiazuje samodzielnie problemy,

C) potrafi zastosowaé¢ posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan trudnych
I probleméw w nowych sytuacjach,

d) prezentuje aktywna postawg wobec przedmiotu,

e) aby uzyska¢ oceng bardzo dobra ze sprawdzianu, trzeba uzyska¢ od 90% do 100%
wszystkich punktow.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, ale opanowatl je w stopniu przekraczajacym wymagania zawarte
W podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

c) aby uzyska¢ oceng dobra ze sprawdzianu, nalezy zmiesci¢ si¢ w przedziale od 75%
do 89% punktow.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

b) z minimalng pomoca nauczyciela rozwiazuje typowe problemy,

c) aby uzyska¢ ocen¢ dostateczna ze sprawdzianu, nalezy zmiesci¢ si¢ w przedziale
od 50% do 74% punktow.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej nie wykluczajace jednak
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci

c) aby uzyska¢ oceng dopuszczajaca ze sprawdzianu, nalezy zmiesécic si¢ w przedziale
od 30% do 49% punktow.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory pomimo dzialan wspomagajacych

ze strony nauczyciela nie opanowal podstawy programowej, a braki w wiedzy

I umiejetnosciach uniemozliwiaja mu kontynuowanie nauki w klasie programowo

WYZSZ€]
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki sa wliczane do $redniej ocen, takze rocznych
uzyskanych przez wucznia. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajec
edukacyjnych, religii/etyki nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Srédroczna i roczna (semestralna) ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, pracodawca
prowadzacy zajgcia praktyczne, natomiast z praktyk zawodowych - opiekun praktyk
zawodowych. Wewnatrzszkolne biezace ocenianie uczniow moze by¢ dokumentowane
w innym niz dziennik lekcyjny dokumencie, z tym ze ustalone dla ucznia oceny
klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego. Dotyczy to
oceniania:

- z praktyk zawodowych — oceny klasyfikacyjne ustalane sa na podstawie dokumentacji
z przebiegu praktyki (zeszyty praktyki), a przy ich wystawianiu uwzglednione sa
propozycje ocen przedstawione przez opiekunow praktyki w placowkach, w ktorych
uczniowie odbyli praktyke; zestawienie ocen otrzymuje wychowawca,

- z teoretycznych przedmiotow zawodowych dla zawodu fryzjer, ktore sa realizowane
w systemie kursowym - zestawienie ocen zespOl szkot otrzymuje z os$rodka
szkoleniowego

- z zajeC praktycznych realizowanych w zaktadach ustugowych — oceny klasyfikacyjne
ustala osoba prowadzaca zajgcia praktyczne, a dokumentacj¢ oceniania stanowia zeszyty
zaje¢ praktycznych,

Na podstawie ww. dokumentacji wychowawca wpisuje oceny $rodroczne i roczne
do dziennika lekcyjnego, z wyjatkiem ocen z zaje¢¢ praktycznych — w tym przypadku
oceny wpisuje szkolny opiekun zaj¢¢ praktycznych.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna, jezeli tytul laureata lub finalisty zostanie uzyskany
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej to otrzymuje z tego przedmiotu celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna .

Uczeh otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/ etyki $rednia ocen co najmniej 4,75
i CO najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych przedmiotow
uzyskane w klasie programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych przedmiotow, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat §rednia ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

Wyrdzniony uczen lub absolwent otrzymuje $wiadectwo z biato — czerwonym paskiem
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”.
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§ 63

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH:

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbg jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza w formie pisemnej i ustnej nauczyciel uczacy
ucznia, w obecnos$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Nauczyciela uczacego moze zastapi¢ nauczyciel tego samego przedmiotu na prosbe
ucznia, rodzicoOw, samego nauczyciela lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Zestaw egzaminacyjny przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkota; nie obejmuje on wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, speniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkota przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkola. W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
W ciagu jednego dnia. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni -
w charakterze obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin lub sktad komisji, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace ucznia i
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z zaj¢¢ praktycznych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia §rddrocznej (semestralnej) lub rocznej oceny z powodu nieobecnosci ucznia na
obowiazkowych zajgciach praktycznych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

10. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych. Uczen nieklasyfikowany z
zaje¢ praktycznych z powodu nieobecnosci moze odpracowac zajecia praktyczne a
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czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych w okresie ferii zimowych lub przerwy
wakacyjnej na prosbe ucznia lub prosbe rodzicow (prawnych opiekunow).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub
»hieklasyfikowana”. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. W przypadku, gdy uczen
W wyznaczonym terminie z przyczyn nicusprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu
bedzie skreslony z listy uczniow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ réwniez dla uczniow zmieniajacych typ
szkoty w celu wuzupehienia réznic programowych. Sposodb zaliczania rdznic
programowych ustala uczen z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, z
zastrzezeniem, ze egzamin ma mie¢ etap pisemny i ustny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego .

§ 64

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
I ZACHOWANIA (EGZAMINY SPRAWDZAJACE)

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

Komplet dokumentow, ktére nalezy ztozy¢ na rgce dyrektora w tym terminie obejmuje:

- pisemne uzasadnienie wniosku sformulowane przez ucznia lub rodzicow(prawnych
opiekunow),

- opini¢ nauczyciela uczacego danego przedmiotu z ktérego ocena jest przedmiotem
sprawy(lub opinia wychowawcy — jesli dotyczy oceny z zachowania)zawierajaca
informacje na temat obecnoSci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych
ze szczegolnym uwzglednieniem obecnosci na wszelkich sprawdzianach,

- opini¢ samorzadu klasowego na temat aktywnoS$ci ucznia na zaj¢ciach bgdacych
przedmiotem sprawy,

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena taka zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny(WSO, PSO), dyrektor szkoty powotuje

komisjg, ktora:

2.1.  w przypadku rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna(semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych;
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2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego_komisji.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w punkcie 2.1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami(opiekunami).
W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
4.1 W przypadku rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) Dwoch nauczycieli z zespolu szkot lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne;
4.2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) Wychowawca klasy;
¢) Wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
d) Pedagog szkolny;
e) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) Przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 4.1.b. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W tym przypadku
dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, jezeli jest to
nauczyciel z innej szkoty — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej(semestralnej) oceny z zaj¢¢, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
6.1  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
- skfad komisji,
- termin sprawdzianu,
- zadania(pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach.
Uczen, ktéry nie przystapil z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu o ktdérym
mowa w punkcie 2.1. moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.
WW. procedury odwotawcze stosuje si¢ rowniez w przypadku oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ale termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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§ 65

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH:

1.

10.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych 1 innych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme
zadan praktycznych.

Stopien trudnosci zadan egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym na oceng ,,dopuszczajacy”. Na wniosek ucznia lub rodzicOw mozna ustali¢
wyzszy stopien trudno$ci zadan egzaminacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sklad komisji wchodza: dyrektor zespotu szkot albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko Kierownicze - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasna prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor zespotu szkét powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalona przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora zespotu szkol, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Jesli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest dlugotrwalym zwolnieniem lekarskim i
uniemozliwia to przeprowadzenie egzaminu do 30 wrze$nia, uczen otrzymuje oceng
niedostateczna i nie otrzymuje promocji z wyjatkiem sytuacji opisanej w § 67 ust. 2.

§65a

ZASADY OTRZYMYWANIA PROMOCJI WARUNKOWEJ:

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednego
przedmiotu, moze zlozy¢ podanie o warunkowa promocj¢ do klasy wyzszej.

. Przypadek kazdego ucznia jest poddany glosowaniu na radzie pedagogicznej i
rozpatrywany indywidualnie.
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Jezeli uczen otrzyma mozliwo$¢ warunkowego uczgszczania do klasy programowo
wyzsze] jest zobligowany do zaliczenia materialu z danego przedmiotu z roku
poprzedniego.

Uczen otrzymuje od nauczyciela zagadnienia do zaliczenia. Zagadnienia sa na oceng
dopuszczajaca.

Uczen ma obowiazek pisemnego zaliczenia wskazanych zagadnien do konca marca
danego roku szkolnego.

Zagadnienia moga by¢ zaliczone przez ucznia w catosci lub podzielone na mniejsze
partie i zaliczane w czg$ciach.

Jezeli uczen nie podejmie proby zaliczenia zagadnien, zaliczy zagadnienie jedynie w
czgsci lub tez nie zaliczy okreslonego materiatu jest to rOwnoznaczne z otrzymaniem
oceny niedostatecznej.

Powyzsza ocena niedostateczna uniemozliwia nauczycielowi przedmiotu postawienie
oceny koncoworocznej pozytywnej, gdyz swiadczy o tym, Ze uczen nie opanowat
materiatu przypadajacego na poprzedni caty rok szkolny.

Jesli uczen nie zaliczyt zalegltego materialu otrzymuje oceng niedostateczng koncowo
roczna, cho¢ w biezacym roku szkolnym otrzymywat oceny pozytywne.

§ 66

USTALANIE OCENY ZACHOWANIA:

1.

Ocena zachowania ucznia uwzglg¢dnia w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala si¢ nastgpujaca skalg:

Ocena stownie Dopuszczalny skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

oraz kryteria ocen zachowania:

2.1. Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory

a) moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow;
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b) wzorowo wypelnia obowiazki szkolne;

c) wykazuje si¢ wysoka kultura osobista;

d) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty;

e) zachowuje wlasciwa postawe wobec kolegéw i innych osob;

f) otrzymat co najmniej 1 wyrdznienie dyrektora szkotly (dziesi¢é pozytywnych wpisow) ;
g) nie otrzymatl nagan dyrektora szkoty;

h) godnie reprezentuje wlasna szkolg na zewnatrz.

i) nie ma godzin nieusprawiedliwionych

2.2 Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

a) obowiazki szkolne wypelnia bardzo dobrze;
b) wykazuje si¢ kultura osobista;
c) wilacza si¢ w zycie klasy i szkoty;
d) zachowuje wlasciwa postawe wobec kolegdw i innych oséb;
e) otrzymat co najmniej 1 wyrdznienie wychowawcy klasy (pig¢ pozytywnych wpisow);
f) opuscit maksimum 5 godzin nieusprawiedliwionych;
g) dopuszcza sig jedno upomnienie stowne;
h) nie otrzymal nagan dyrektora szkoty.
2.3 Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

a) obowiazki szkolne wypetnia w stopniu dobrym;

b) sporadycznie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

c) dopuszcza si¢ 1 rozmowg dyscyplinujaca przeprowadzona przez wychowawcg;
d) otrzymat co najmniej 3 wpisy pozytywne;

e) nie otrzymatl nagan dyrektora szkoty;

f) ma powyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych.

2.4 Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

a) wypehia obowiazki szkolne w stopniu dostatecznym;

b) sporadycznie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

C) popelnia drobne uchybienia w przestrzeganiu regulaminu szkoty;

d) dopuszcza sig dwa upomnienia udzielone przez wychowawce, jesli zmienity one
postepowanie UCznia;

e) opuscit 20 i wigcej godzin nieusprawiedliwionych.

2.5 NIEODPOWIEDNIE zachowanie otrzymuje uczen, gdy:

a) zdarza mu si¢ naruszac¢ regulamin szkoty;

b) jego zachowanie poprawia si¢ po rozmowach z wychowawca lub wychowawca
i rodzicami;

C) otrzymatl co najwyzej dwie nagany dyrektora szkoty za rézne przewinienia, oprocz tego
moze otrzymac jedno upomnienie i jedno porozumienie

d) opuscit wigcej niz 60 godzin nieusprawiedliwionych.

2.6 Zachowanie NAGANNE otrzyma uczen, ktory:

a) wchodzi w konflikt z prawem poprzez:
- 0szustwa, wymuszanie,
- wnoszenie, handel 1 spozywanie alkoholu na terenie szkoty 1 internatu,
- palenie papieroséw
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- uzywanie 1 rozprowadzanie srodkow odurzajacych,

- udziat w kradziezach i rozbojach
b) jego postawa dziata demoralizujaco na kolegdéw i nie wykazuje chgci poprawy,
c) opuscit ponad 120 godzin bez usprawiedliwienia
d) otrzymat dwie nagany dyrektora szkoty za to samo przewinienie;

UWAGI:

- Uczen, ktory otrzymal upomnienie ma mozliwos¢ anulowania kar wiaczajac si¢ w

réznorodna dzialalno$¢ na rzecz klasy, szkoty. Ocena z zachowania moze zostaé

podwyzszona przez wychowawce o jeden stopien, jesli uczen wyraznie poprawit swoje
zachowanie 1 nie otrzymuje negatywnych wpisow w dzienniku.

- Uczen, ktory otrzymat pie¢ uwag negatywnych ma mozliwos$¢ poprawy. Jesli zmienit

swoje zachowanie — nie otrzymal uwag negatywnych oraz bierze aktywny udziat

w zyciu klasy, szkoty, wychowawca przy wystawianiu oceny z zachowania moze podjaé

decyzje o podniesieniu oceny z zachowania o jeden stopien. Warunkiem jest otrzymanie

przez ucznia wyrdznienia wychowawcy (co najmniej pig¢ rdéznorodnych uwag
pozytywnych).

-Uczen, ktéry otrzymal upomnienie za godziny nieusprawiedliwione moze mie

anulowana karg, jesli do konca semestru nie bedzie mial godzin nieusprawiedliwionych.

Wychowawca moze zdecydowacd 0 podniesieniu oceny

z zachowania o jeden stopien.

- Uczen, ktory przekroczyl ponad 60 godzin nieusprawiedliwionych (otrzymatl nagang

dyrektora szkoly) ma mozliwo$¢ poprawienia nagannej oceny z zachowania, jesli

Ww ciagu semestru w co najmniej jednym miesigcu kalendarzowym nauki uzyska 100%

frekwencjg, a w kolejnych miesiacach nie bgdzie miat godzin nieusprawiedliwionych.

Wychowawca moze podjaé decyzjg¢ o podniesieniu oceny z zachowania o jeden stopien.

- Nie mozna anulowaé¢ nagany dyrektora szkoly za powazniejsze wykroczenia
wymienione w punkcie a) kryteridw oceny naganne;.

- Propozycje ocen z zachowania nalezy wpisa¢ do dziennika str. 102 na 7 dni przed rada
klasyfikacyjna.

- Uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikow szkoty, innych
uczniéow lub rodzicéw, wyraza si¢ wulgarnie 1 nie reaguje na uwagi dorostych nie
moze mie¢ oceny poprawnej lub wyzszej.

- Roczna ocena zachowania ma by¢ odzwierciedleniem catorocznej pracy ucznia i nie
moze rozni¢ sig¢ o wigcej niz jedna oceng od $rddroczne;.

- Wyrodznienia dyrektora szkoty powinny odzwierciedla¢ réoznorodna aktywno$¢ ucznia
w zyciu szkoty.

3. Wychowawca klasy, po rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowiazkow ucznia okre$lonych
w statucie zespotu szkot, ustala oceng zachowania wedtug nastgpujacych zasad:

3.1.  w przypadku $rédrocznej lub rocznej nagannej oceny najp6zniej na trzy tygodnie
przed rada klasyfikacyjna wychowawca ma obowiazek poinformowaé o tym
fakcie uczniow w formie ustnej, a ich rodzicow (opiekundéw prawnych)
w sposob okreslony w WSO § 60 ust.l; uzasadnienie oceny nagannej
odnotowane jest w protokole posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej,

3.2  najpdzniej na tydzien przed rada klasyfikacyjna wychowawca ma obowiazek
przedstawi¢ uczniom propozycje ocen zachowania na podstawie przyjgtych
kryteriow uwzgledniajac opinie innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia,
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3.3.  uczen moze mie¢ obnizona ocen¢ zachowania w trybie nagtym w przypadku
razacego ztamania obowiazujacych przepisOw, bez zachowania w/w okresu
czasowego z jednoczesnym poinformowaniem rodzicow,

3.4. w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze odstapié
od uwzglednienia poszczegdlnych punktow sktadowych oceny zachowania,

3.5,  uczen, ktéry nie zgadza si¢ z proponowana ocena odwotluje si¢ w formie ustnej
do wychowawcy w terminie dwoch dni uzasadniajac powdd odwotania,

3.6.  wychowawca rozpatruje odwotanie w terminie dwoéch dni 1 zawiadamia ucznia
najpozniej przed rada klasyfikacyjna (w obecnos$ci przedstawicieli samorzadu
klasy ) o decyzji, przedstawiajac uzasadnienie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej

§ 67

PROMOWANIE UCZNIOW:

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

Uczen konczy szkolg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal
z wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne koncowe wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt. 9 niniejszego paragrafu.

Uczen, ktéry nie spetnit w/w warunkow nie otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty
I moze powtarza¢ klas¢ tylko jeden raz, jesli sa do tego warunki w tej lub innej szkole
z zastrzezeniem pkt. 5, 6, 7 i 8 niniejszego paragrafu.

Uczen, ktory nie uzyskat promocji w klasie pierwszej podlega przepisom dotyczacym
rekrutacji do klas pierwszych.

Tylko w przypadkach szczegélnych ( choroba, przypadki losowe) dyrektor
w porozumieniu z rada pedagogiczng moze wyrazi¢ zgodg na powtarzanie klasy pierwszej
lub dwukrotne powtarzanie jednej klasy w tej samej szkole.

Uczniowi, ktérego brak promocji do klasy programowo wyzszej wyniknat z wagarow
1 lekcewazacego stosunku do obowiazkow szkolnych rada pedagogiczna moze
nie wyrazi¢ zgody na powtarzanie klasy.

W stosunku do ucznia technikum, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo
wyzszej, rada pedagogiczna opierajac si¢ na opinii wychowawcy klasy, nauczycieli
uczacych, frekwencji ucznia 1 osiagni¢tych wynikach, moze nie zezwoli¢ na powtarzanie
klasy proponujac przej$cie do zasadniczej szkoty zawodowe;.
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§ 68

EGZAMINOWANIE W  KLASACH PROGRAMOWO NAJWYZSZYCH
W SZKOLACH DLA MLODZIEZY:

1.

Egzaminowanie:

a) absolwenci liceum profilowanego na podbudowie programowej gimnazjum moga
przystapi¢ do egzaminu maturalnego,

b) absolwenci technikum na podbudowie programowej gimnazjum moga przystapi¢ do
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

c) absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej na podbudowie programowej gimnazjum
moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

d) absolwenci policealnej szkoty dla dorostych na podbudowie programowej szkoty
ponadgimnazjalnej moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe.
2. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe reguluja
odregbne przepisy.
3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy.
§ 69
SZKOLA DLA DOROSLYCH
1. W szkole zaocznej dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

2.

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym
semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych stanowia
podstawe do przenoszenia stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia
przez niego szkoty. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej
w formie zaocznej dopuszcza si¢ stluchacza, ktéry uczeszczat na obowiazkowe zajgcia,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te zajgcia, oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

. Prace kontrolne sa archiwizowane przez kazdego nauczyciela przedmiotu do konca roku

szkolnego.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze. Podstawa
oceniania i Kklasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie
zaocznej sa egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych obowiazkowych
zaje¢. W szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej egzamin semestralny
z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej.
Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej,
z zastrzezeniem § 69 ust.5.

W szkole dla dorostych prowadzacej ksztalcenie zawodowe stuchacz zdaje w semestrach
I-IV egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego,
a w semestrach programowo wyzszych — z dwoch przedmiotéw zawodowych. Wyboru
przedmiotow zawodowych dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢
do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Stuchacz szkoty dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony z czgsci
ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng
co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byt aktywny na zajeciach,
a z wymaganych d¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskal oceny pozytywne. Jest to
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réwnoznaczne z uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjnej zgodnej
z oceng uzyskana z czegsci pisemnej egzaminu semestralnego.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminow semestralnych wg
zasad z ust. 4.

Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sa po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego - W terminie do konca
lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego - W terminie do 31 sierpnia.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy. Dyrektor
szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek shuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony w terminie do 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgodg na powtdrzenie semestru
po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne
w formie pisemnej z dwoéch przedmiotdow zawodowych podstawowych dla danego
zawodu, zgodnie z planem nauczania. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych
mowa dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomosci
stuchaczy na konsultacji instruktazowej rozpoczynajacej semestr.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat
od daty przerwania nauki zalicza si¢ te zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio
oceng klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku
uczegszczania na te zajecia. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajgcia” i podstawe
prawng zwolnienia.

Dyrektor zespotu szkol zwalnia stuchacza szkoty dla dorostych z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci, gdy przedtozy on stosowne dokumenty:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego wydane

po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,

14.

a)

w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu.

Dyrektor zespotu szkét moze zwolni¢ stuchacza szkoly dla dorostych z obowiazku
odbycia praktycznej nauki zawodu w czg$ci, gdy przedtozy on:

wymienione w pkt.13 $wiadectwa lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci; zwolnienie moze
nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych
dla zawodu, w ktorym shuchacz si¢ ksztalci i dla zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu.
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zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sig
ksztakci; powyzszy dokument przedktada si¢ dyrektorowi w kazdym semestrze, w ktérym
stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
Dyrektor zespotu szkét zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowiazku realizacji zajec
edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on §wiadectwo ukonczenia
szkoty dajacej wyksztatcenie $rednie, z ktérego wynika, ze zrealizowal on te zajgcia.
W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w catosci z praktycznej
nauki zawodu” lub ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe
prawna zwolnienia.

W przypadku zwolnienia shluchacza szkoty policealnej z obowiazku realizacji zajec
,Podstawy przedsigbiorczosci”, w dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj
Swiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.
Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 70
PROCE!)URA POSTEPOWANIA PRZY SKRESLENIU UCZNIA Z LISTY
UCZNIOW
1. W przypadku wykroczenia nalezy: sporzadzi¢ notatkg, protokét zeznan $wiadkow,

sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkotly jako przypadek,
za ktory mozna ucznia skreslic.

Jezeli tak, to za wiedza 1 zgoda dyrektora szkoly zwoluje si¢ posiedzenie rady
pedagogicznej, z ktérego sporzadza si¢ doktadny protokét. Powinny si¢ tam znalezé
wszystkie informacje majace wplyw na podjecie uchwaty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Wychowawca i pedagog szkolny sa
niejako z urz¢du rzecznikami ucznia.

Wychowawca ma obowiazek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postgpowaniu ucznia,
ale takze jego cechy dodatnie 1 okolicznosci tagodzace ( nie uwzglednia wynikéw
w nauce, a tylko zachowanie).

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac: czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Na zakonczenie posiedzenia rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej
sprawy. Uchwata rady musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu
quorum.

Stanowiacy charakter uchwaty o skresleniu z listy uczniéw obliguje dyrektora szkoty
do rozliczenia si¢ przed rada ze sposobu jej wykonania.

Dyrektor przedstawia tre§¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu, ktory wyraza swoja
opini¢ na piSmie. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora.

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania sprawdzajacego
jej stusznos¢, dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ co do sposobu ukarania ucznia.
O swojej decyzji powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer (w szkole musi by¢ prowadzony rejestr decyzji dyrektora), oznaczenie organu
wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony (ucznia),

b) podstawe prawna: art. 39 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U.2004 nr 256 poz.2572 z pozn. zmianami), tre$¢ decyzji,

C) uzasadnienie decyzji; faktyczne (za jaki czyn zostaje uczen skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powolanie si¢ na statut szkoty — doktadna tre$¢ zapisu w statucie),

d) tryb odwotawczy — uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora
do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem
dyrektora szkoty w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

Jesli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma

mozliwo$ci sprowadzenia rodzicéw, pismo wysyla sie poczta — listem poleconym

za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, tacznie

z protokotami zeznan i protokotem z zebrania rady pedagogicznej w czesci dotyczacej ich

dziecka. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni

na ustosunkowanie si¢ do sprawy, ponowna analiz¢. Moze przychyli¢ si¢ do odwolania

i zmieni¢ swoja decyzj¢ — czyni to rowniez na pismie w drodze decyzji i sprawa si¢

na tym konczy. Jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje, po 7 dniach przesyla cala

dokumentacje do organu odwotawczego, ktory bada sprawe. Decyzja wydana przez ten

organ jest ostateczna. Mozna ja jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktory bada ja pod wzgledem

proceduralnym (nie merytorycznym).

W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji lub rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

§71

EWALUACJA WSO

1.

wmn

5.

Celem ewaluac;ji jest:
a) ocena funkcjonowania WSO i jego udoskonalanie,
b) podniesienie jakosci oceniania w szkole,
¢) wykazanie spdjnosci WSO z przedmiotowym systemem oceniania.
Ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania dokonuje dyrektor i zesp6t roboczy.
Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania dokona si¢ po uptywie roku.
Procedura ewaluacji zmian WSO:
a) zbieranie informacji dotyczacych funkcjonowania systemu,
b) analiza informacji, ich ocena i opiniowanie wnioskow,
C) opracowanie propozycji zmian i przedstawianie ich do konsultacji nauczycielom,
uczniom i rodzicom,
d) zatwierdzenie zmian przez radg pedagogiczna.
Metody ewaluacji:
a) Rozmowy indywidualne z uczniami w ciagu roku szkolnego.
b) Uczniowie wypetniaja ankiete,
€) Rodzice przekazuja swoje spostrzezenia i uwagi na zebraniach,
d) Nauczyciele oceniaja funkcjonowanie WSO na radzie pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL X
ZASADY NOWELIZACJI STATUTU
§ 72

. Zmiany w statucie moga by¢ przeprowadzone z inicjatywy:

- Dyrektora Zespotu Szkot,

- 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

- Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

- Organu prowadzacego szkote.

. Zmiany w statucie opracowuje zespdt nauczycieli powotany przez dyrektora.
Na podstawie przygotowanego przez zespot nauczycieli projektu zmian rada
pedagogiczna podejmuje uchwate o dokonaniu zmian w statucie.

. Dyrektor realizujac uchwale¢ Rady Pedagogicznej o dokonaniu zmian w statucie,
wydaje tekst jednolity statutu (nie czg$ciej niz jeden raz w roku szkolnym).

Po jednym egzemplarzu statutu przesyta do Organu Prowadzacego — Powiatu
Ryckiego i Organu Nadzoru Pedagogicznego — Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§73

Zespot szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot szkot posiada piecze¢ urzedowa wspolna dla wszystkich szkot, wechodzacych
w jego sktad, zawierajaca pelna nazwe zespotu.

Tablice i1 stemple szkol, wchodzacych w sktad zespotu szkot, maja u gory nazwe
zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad zespotu szkot, podaje si¢ nazwe szkoty; nazwa Zespotu Szkot
umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

Zespot szkot posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

Zespot szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez zespot szkot gospodarki finansowej, materiatowej okreslaja
odregbne przepisy.

Zespot szkot prowadzi obshuge finansowo - ksiggowa Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Rykach zgodnie z zawartym porozumieniem migdzy stronami

§ 74

Wszelkie sprawy nieuregulowane w statucie zespolu szkot rozstrzyga si¢ na podstawie
ustawy oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

§75

Niniejszy statut zostat zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 1/2016/2017 z dnia
30 sierpnia 2016 roku, wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1
wrzesnia 2016 roku.



