PROCEDURA | KRYTERIA DOKONYWANIA OCENY
PRACY NAUCZYCIELA

w Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 im. Wladystawa Korzyka
w Rykach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku. Karta Nauczyciela — tekst jednolity
(DZ. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 roku
w sprawie kryteriow i1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego oraz sktadu i1 sposobu powolywania zespolu
oceniajacego — (DZ. U. Nr 98, poz. 1066 z 2000 roku), a takze rozporzadzenia
zmieniajacego w sprawie kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela... z dnia 28 lipca 2009r. (Dz. U. z 5 sierpnia 2009r).

Uczestnicy procesu oceniania:
* nauczyciel
* dyrektor szkoly
§ 1. Nauczyciele podlegajacy ocenie.

1. Zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela art. 6 a ust. 1 ocenie podlega praca
nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 im. Wiadystawa
Korzyka w Rykach

2. Nie podlega ocenie praca nauczyciela stazysty w Zespole.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie bez wzglgdu na wymiar czasu pracy, w jakim
zatrudniony jest nauczyciel.

§ 2. Cel dokonywania oceny pracy nauczyciela.

1. Dokonywanie oceny pracy nauczyciela ma na celu kontrolg tego, w jakim stopniu
nauczyciel realizuje powierzone mu obowiazki.

2. Dokonywanie oceny pracy nauczyciela jest czynno$cia z zakresu nadzoru
pedagogicznego, gdyz dyrektor szkoly w ramach sprawowania nadzoru
pedagogicznego gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania

oceny ich pracy.



§ 3. Wystapienie z inicjatywa dokonania oceny pracy.

1. Oceny pracy nauczyciela moze dokona¢ z wtasnej inicjatywy dyrektor szkoty
- jako organ dokonujacy oceny pracy.

2. Ponadto, wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela moga zgtosi¢ do dyrektora:
1) sam nauczyciel, ktorego praca ma by¢ oceniana,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) organ prowadzacy szkote,
4) rada rodzicow.

3. Tlekro¢ ktorys$ z uprawnionych organdéw ztozy stosowny wniosek, to dyrektor

zobowiazany jest do dokonania oceny pracy nauczyciela.

§ 4. Terminy.

1. Dyrektor szkoly jest obowiazany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie
nie dluzszym niz 3 miesiace od ztozenia wniosku.

2. W przypadku dokonywania oceny na wniosek uprawnionych podmiotéw przy
obliczaniu tego 3 — miesigcznego okresu nie uwzglednia si¢  okresow
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajacej dluzej niz jeden
miesiagc 1 okresoOw ferii wynikajacych z przepisOw w sprawie organizacji roku
szkolnego na podstawie Rozporzadzenia MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 roku
(Dz. U. Nr 46, poz. 432 ze zm.).

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej
jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku

zawodowego.

§ 5. Organ dokonujacy oceny pracy.
1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony
nauczyciel.
2. W przypadku, gdy dyrektorem szkoly jest osoba nie posiadajaca kwalifikacji
pedagogicznych — oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko kierownicze

1 sprawujacym w tej szkole nadzor pedagogiczny.



§ 6. Obowiazek informowania nauczyciela.
1. Dyrektor szkoty ma obowiazek poinformowania nauczyciela o dokonywaniu oceny
jego pracy w kazdym przypadku, gdy ocena pracy nauczyciela nastgpuje:
1) z inicjatywy dyrektora szkoty,
2) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) na wniosek organu prowadzacego szkole,
4) na wniosek rady rodzicow,

2. Obowiazek informowania o dokonywaniu oceny nie istnieje — z o0czywistych
powodow — jesli ocena pracy dokonywana jest na wniosek nauczyciela.

3. O dokonywaniu oceny pracy dyrektor zawiadamia nauczyciela w formie pisemnej,
w terminie co najmniej miesigcznym przed dokonaniem oceny. Okres ten shuzy
nauczycielowi do uzgodnienia z dyrektorem szkoty dokonanego terminu dokonania
oceny lub ewentualnego podjgcia czynnosci i zgloszenia wnioskow, do ktorych jest

uprawniony na podstawie przepisow regulujacych dokonywanie oceny pracy.

§ 7. Kryteria oceny pracy.

1. Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest pod katem realizacji przez nauczyciela
obowiazkow wynikajacych z przepisow Karty Nauczyciela oraz przepisow statutu
szkoly, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel. Kryterium oceny pracy nauczyciela
jest — ustalony w ramach nadzoru pedagogicznego — stopien realizacji wskazanych
zadan.

I tak, przy ocenie pracy nauczyciela brana jest pod uwagg:

1) rzetelno§¢ 1 poprawnos¢ w realizacji zadan zwigzanych z powierzonym
nauczycielowi stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza
1 opiekuncza:

2) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

3) stopien realizacji obowiazku ksztalcenia 1 wychowania mlodziezy w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) stopien realizacji dbatosci o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych



2.

1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi
roznych narodow, ras i $§wiatopogladow (powyzsze obowiazki okre§la art. 6
ustawy);

5) stopien realizacji obowiazku kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia;

6) stopien realizacji w ramach ustalonego czasu pracy (art. 42 ustawy):

a) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, przestrzeganie
porzadku pracy jak punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe
prowadzenie dokumentacji;

b) innych czynnosci i =zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty
ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw,
realizacjg zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 lit. a i b Karty Nauczyciela,

¢) zaje¢ 1 czynnosci zwiagzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

W szkole obowiazuja przedstawione kryteria oceny pracy nauczyciela a takze

wymagania na poszczegolne oceny.

§ 8. Szczegolowe kryteria oceny pracy nauczyciela:

Ocena wyrozniajaca:

Oceniany nauczyciel speilnia wszystkie kryteria na oceng dobra a ponadto wyrdznia sig

osiaganiem co najmniej czterech z nizej opisanych stanow rzeczy lub dzialan:

e uzyskuje wysokie wyniki dydaktyczne poprzez przygotowywanie uczniow
do konkursow, olimpiad przedmiotowych, doprowadzajac ich do sukcesow
naukowych, sportowych a takze osiaganie przez zdajacych pozytywne wyniki
Z egzaminow;,

e opracowuje 1 wdraza z sukcesem pedagogiczne programy autorskie, podrgczniki

lub nowatorskie rozwiazania metodyczne;

e podnosi swoje kwalifikacje poprzez kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe,

warsztaty 1 dzieli si¢ do$wiadczeniem zawodowym z kolegami np. prowadzac

lekcje otwarte, kolezenskie, pokazowe, jest opiekunem stazu;



ubiega si¢ o kolejny stopien awansu i go uzyskuje, realizuje opracowane programy
stuzace podnoszeniu jako$ci pracy szkoly i uzyskuja efekty szkota, uczniowie
I nauczyciel,

poswigca uczniom (szkole) dodatkowy czas, organizuje imprezy, wycieczki,
podejmuje si¢ prac organizacyjnych w radzie pedagogicznej i innych organach
spoteczno zawodowych, opiekuje si¢ roznymi projektami uczniowskimi;

utrzymuje wlasciwa dyscypling ucznidw i zapewnia bezpieczenstwo;

intensywnie i owocnie wspOtpracuje z rodzicami uczniéw poprzez indywidualne
rozmowy, spotkania;

uzyskuje efekty w pracy z wuczniami realizujac zajgcia pozalekcyjne
W wyrownywaniu szans i pracy z uczniem zdolnym

pozyskuje poprzez swoje dziatania i kontakty sponsoréw $wiadczacych pomoc
na rzecz szkoty;

pobudza inicjatywe ucznidow, podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie
nauczania i wychowania, opieki i osiaga w tym efekty;

wykazuje wysoki stopien kultury osobiste;j;

potrafi wypracowa¢ nowoczesne metody wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

Ocena dobra:

Oceniany nauczyciel:

zajecia  dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzi zachowujac poprawnos¢
merytoryczng i metodyczna;

uzyskuje dobre wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej, jest dobrze
przygotowany do lekcji 1 zajg¢, rzetelnie wykonuje swoje obowiazki w tym takze
pozalekcyjne formy zaj¢¢, dyzury w czasie przerw, imprez szkolnych 1 klasowych
itp.;

prawidtowo realizuje zadania wynikajace ze statutu szkoty;

jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy potrafi tagodzi¢ i zapobiega¢ konfliktom
z uczniami. Jest jednoczesnie konsekwentny w swoich wymaganiach.;

dba o swo0j warsztat pracy, wzbogaca go, podejmuje innowacyjne dziatania
w zakresie nauczania, wychowania i opieki;

owocnie wspotpracuje z uczniami i ich rodzicami,

jest zaangazowany w zycie szkoty, pracuje w zespotach nauczycielskich;



pracuje bezpiecznie, potrafi przewidywacé niebezpieczenstwo zagrazajace uczniom
i eliminowaé je, szczegdlnie w Sytuacjach pozaszkolnych, na wycieczkach,
w miejscach_publicznych itp.;

uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez dyrektora
szkoty oraz inne podmioty;

zachowuje wiasciwa kulturg i poprawnos¢ jezyka;

respektuje wymogi dyrektora szkoty dotyczace dyscypliny pracy, terminowosci
w realizacji zadan i zarzadzen, pelne wykorzystanie czasu lekcji. Prawidlowo
1 na biezaco prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

pobudza inicjatywe uczniow;

postawa etyczna oraz kultura wspodtzycia spotecznego nie budza zadnych

zastrzezen.

Ocena negatywna:

Do negatywnej oceny pracy nauczyciela prowadza:

powtarzajace sig, niezadowalajace wyniki dydaktyczne, ustalone na podstawie
badan obiektywnymi narzedziami pomiaru dydaktycznego przez dyrekcje szkotly
lub inny nadzoér pedagogiczny;

powtarzajace si¢ uzasadnione skargi rodzicOw na nauczyciela, jego postawe
I metody pracy;

brak dyscypliny pracy, czgste nieusprawiedliwione spdznianie si¢ na lekcje
| zajecia;

nieprzygotowywanie si¢ do zaje¢, niestosowanie dostgpnych Srodkow
dydaktycznych, werbalizm, niemotywowanie uczniow do wysitku poznawczego,
brak zainteresowania swoim warsztatem pracy;

nieuczestniczenie ~ w  zadnych  formach  doskonalenia  zawodowego,
nie uwzglednianie polecen pohospitacyjnych;

niezwracanie uwagi na zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw, nieudzielanie pomocy
uczniowi poszkodowanemu w wypadku, niereagowanie na negatywne postawy
I zachowania ucznioéw, brak wspotpracy z rodzicami uczniow;

niewywiazywanie si¢ z zadan w zakresie obowiazkéw, szczegolnie zaniedbywanie
dyzurow 1 innych czynnosci o charakterze nadzoru i opieki nad uczniami;
nierespektowanie zarzadzen wewngtrznych dyrektora szkoty o charakterze

organizacyjnym 1 porzadkowym,;



e zachowanie sprzeczne z zasadami etyki, tolerancji, kultury 1 wspotzycia

spolecznego.

§ 9. Opinia doradcy metodycznego.
1. W czasie dokonywania oceny pracy istnieje mozliwo$¢ zasiggnigcia
przez dyrektora opinii na temat pracy ocenianego nauczyciela. O opini¢
w przedmiotowe]j sprawie dyrektor moze zwréci¢ si¢ do doradcy metodycznego,

a gdy zasiggnigcie opinii doradcy metodycznego.

§ 11. Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny pracy.
1. Dyrektor szkoty sporzadza pisemny projekt oceny pracy nauczyciela na podstawie
zgromadzonych materialtow o pracy nauczyciela, samooceny nauczyciela
I przygotowanej propozycji oceny nauczyciela przez wicedyrektora nadzorujacego
pracg nauczyciela i przedstawia go nauczycielowi. Na tym etapie nauczyciel
po zapoznaniu si¢ z projektem oceny, moze zglosi¢ dyrektorowi swoje uwagi
1 zastrzezenia.

2. Termin do zglaszania uwag, o ktérych mowa w ust. 1 wynosi 3 dni liczac od daty
zapoznania si¢ nauczyciela z projektem oceny. Uwagi powinny zosta¢ zgloszone

na pismie.

3. Przy zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny 1 wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej
organizacji zwiazkowej.

4. Dopiero po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny oraz po wysluchaniu uwag

1 zastrzezen nauczyciela — mozliwe jest ustalenie oceny pracy nauczyciela.

§ 12. Ustalenie oceny pracy.

1. Ocena pracy ma forme¢ opisowa oraz powinna ustosunkowacé si¢ do realizacji
przez nauczyciela zadan stanowiacych punkt wyjscia do dokonywania oceny.
W ocenie powinny by¢ zawarte szczegotowe informacje co do kwestii okreslonych
w standardach jako$ci pracy nauczyciela.

2. Opisowa ocena pracy zakonczona jest stwierdzeniem uogolniajacym, ktorym moze
by¢:
a) ocena wyrozniajaca

b) ocena dobra



C) ocena negatywna

3. Po uptynigciu 3-dniowego okresu od daty zapoznania nauczyciela z projektem oceny
dyrektor szkoty wrecza nauczycielowi oryginatl karty oceny pracy. Kopia karty
oceny pracy wlaczana jest do akt osobowych pracownika.

4. Karta oceny pracy sporzadzana jest wedlug wzoru stanowiacego zatacznik
do rozporzadzenia.

5. Ocena pracy nauczyciela nie jest decyzja administracyjna. Nie znajda wobec tego

zastosowania do tej oceny przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 13. Odwolanie od oceny.
1. Nauczyciel ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora oceny pracy
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Kuratorium O$wiaty w Lublinie.
2. Termin do wniesienia odwotania wynosi 14 dni od dnia dorgczenia nauczycielowi
karty oceny pracy

3. Odwotanie wnosi sig¢ za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 14. Ocena pracy nauczycieli religii — uregulowania odr¢bne.
1. Przepisy dotyczace dokonywania oceny pracy stosuje si¢ rowniez do nauczycieli
religii.
2. Dyrektor szkoty, dokonujac oceny pracy nauczyciela religii, bierze pod uwage

oceng merytoryczna nauczyciela religii ustalong przez wlasciwa wladze koscielna.

§ 15. Niniejsza procedura obowigzuje od roku szkolnego 2011/2012.

Procedura 1 kryteria zostaly przyjete na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 15.1X.2014, Protokot Nr 111/2014/2015.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Oceny — Karta Oceny Pracy

KARTA OCENY PRACY

—

. Imiona i nazwisko nauczyciela ... ...
cData urodzenia ..o

WYKSZEAtCENIE ..o e
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CNAzZWa SZKOIY .o
. Zajmowane stanowisko (funkcja) ...
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. Forma nawiazania stoSUNKuU Pracy ..........c.ooveiiiiriiitiiiiiiiiiieiieieie e,
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole ...................oooii.
11. Data dokonania poprzedni€j OCENY PracCy .........eeueeuueireeneeineiniaiianeaeannennen

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie

data podpis oceniajacego

14. Z treScia oceny pracy i przystugujacym mi prawem do odwotania* - ztozenia wniosku

0 ponowne ustalenie oceny pracy w terminie 14 dni zostalem(am) zapoznany(a)

Data podpis ocenianego

* niepotrzebne skresli¢



