REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 im. Wiadystawa Korzyka w Rykach

§1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1.

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas
pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzadzenie MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu (1.07.2002). Praktykant podlega przepisom
regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie
przepisom organizacyjno -porzgdkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach co
pracownicy. Jest tez sSwiadom konsekwencji wynikajgcych z ich nieprzestrzegania.
Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw jest
obowigzkowe.

Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sg na podstawie programéw
nauczania praktyk zawodowych przez v-ce dyrektora odpowiedzialnego za praktyki
zawodowe.

Praktyki odbywajg sie w wytypowanych przez szkote podmiotach gospodarczych,
ktorych wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry
gwarantujg realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych
umiejetnosci.

Stuchacz technikum dla dorostych moze by¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktyk
zawodowych, jezeli potwierdzi wykonywanie pracy zgodnej z programem praktyk

zawodowych.

§ 2. CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

2.1 Cele ogdlne:

Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym

zwodzie w tym:

pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,
doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,



* wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,
* poszanowanie mienia.
2.2, Dziatania:
Uczen powinien:
* znad zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw zaktadu,
* obstugiwaé podstawowe urzgdzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
* dostosowad sie do wymogdw organizacji pracy w zespole,
* dostosowac sie do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,
* zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzgdku swoje miejsce pracy,
* oceni¢ jakos¢ wykonanej pracy.
* przestrzegad zasad BHP, przepisdw przeciwpozarowych i ochrony srodowiska,
2.3. Szczegdétowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy

nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

§ 3. OBOWIAZKI UCZNIA
3.1. Przygotowanie do praktyki
Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:
* zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu, ktére odbywa sie nie
pozniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki.
* odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,
* przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”
3.2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej
Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:
* wifasciwg postawe i kulture osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre), poprawny
wyglad,
* witasciwy ubior,
* punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
* nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,
* dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia, rzetelne
wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,
* systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk, przedkfadanie

kazdego dnia dzienniczka praktyk, zaktadowemu opiekunowi praktyk - do kontroli,



* uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk przekazanie w
terminie trzech dni roboczych po zakonczeniu praktyk uzupetnionego dzienniczka
praktyk wraz z wpisang oceng do v-ce dyrektora odpowiedzialnego za praktyki
zawodowe

3.3. Nieobecnos¢ na zajeciach
Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

* zwolnienie lekarskie wklejone do zeszytu praktyk,

* informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

* informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

* wezwanie urzedowe (WKU, sad, itp.) wklejone do zeszytu praktyk.

3.4. Nie zaliczenie praktyki zawodowej
Uczen / stuchacz nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

* niestawienia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

* nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia)

* nieustalenia z v-ce dyrektorem odpowiedzialnym za praktyki zawodowe formy
i czasu odpracowania opuszczonych zajeé,

* samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

* braku wymaganej dokumentac;ji praktyki,

* braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP,

* ztamania dyscypliny,

* nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno - porzgdkowym zaktadu pracy,

* uzyskania negatywne]j propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela
zakfadu pracy w ktdrej odbywana jest praktyka,

* niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,

* niedostarczenie do v-ce dyrektora dzienniczka praktyk.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia do klasy

programowo wyzszej lub ukoniczenia szkoty.

§ 4. PRAWA UCZNIA
W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

* zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na



poszczegdlnych stanowiskach,

* zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

* wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

* korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

* zapoznania z kryteriami oceniania,

* informowania szkoty o nieprawidtowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkdw, czasu trwania praktyki itd.

* zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkow i
tamania postanowien regulaminu praktyk,

* uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

* uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

* witasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

§ 5. OBOWIAZKI PRACODAWCY
Pracodawca ma obowigzek:

* zapoznac uczniéw z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem,

* zapoznad ucznidow z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy

* zapoznad ucznidw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

* przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zakfadzie,

* skierowad ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy,

* przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,

* zabezpieczy¢ biezgcy opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng,

* przygotowacé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

* zapewni¢ nocleg uczniom odbywajgcym praktyke wyjazdowa,

* kontrolowac zeszyty praktyk i uzupetniac je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

* zapoznaé¢ ucznidw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajagcymi z nie
wywigzywania sie z obowigzkdw i tamania postanowien regulaminu praktyk,

* zwolnié ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty,

* utrzymywad staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,

* informowa¢ szkote o szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkdéw, czasu

trwania praktyki itd. o) poinformowa¢ ucznia o propozycji oceny,



* ocenié¢ praktyke i dokonaé wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie
w ostatnim dniu trwania praktyk
* zwrdcic¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu

trwania praktyk

§ 6. KRYTERIA OCENIANIA

Propozycje oceny praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o uczniu wystawia
opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania.
Powyzsza propozycja oceny wraz z uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w
dzienniczku praktyk oraz potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego
upowaznionej.

Oceny z praktyk wystawiane sg przez v-ce dyrektora odpowiedzialnego za praktyki zawodowe
na podstawie opinii zaktadowego opiekuna, kierownika praktyki odnotowanej w zeszycie
praktyk.

Ocena z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do wiadomosci, a w razie

potrzeby umotywowana bezposrednio zainteresowanemu uczniowi.

§ 7. INFORMACIJE DODATKOWE

Uczen ma mozliwos¢ zorganizowania sobie praktyki we wtasnym zakresie (praktyka
indywidualna), w odpowiednim dla kierunku zakfadzie. Odbycie praktyki moze nastgpié po
uprzednim zgtoszeniu do Dyrekcji szkoty w Scisle okreslonym terminie i uzyskaniu zgody
Dyrekcji Szkoty. Praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym przez Kodeks
Pracy, rozporzgdzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu (1.07.2002), przepisom
regulaminowym szkoty, organizacyjno - porzgdkowym zaktadu pracy i postanowieniom
niniejszego regulaminu. W przypadku nie uzyskania akceptacji Dyrekcji Szkoty, nie
dopetnienia formalnosci, bgdz nie wywigzania sie zaktadu z ustalen - praktykant zostaje

skierowany na praktyke do placéwki wskazanej przez Dyrekcje Szkoty.



